Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2
w Sokolowie Podlaskim

obowiazuje od 30 listopada 2017 r., zatwierdzony uchwata RP 50/2017



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Podstawg prawng opracowania Statutu Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 2 w Sokotowie Podlaskim s3:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 ze zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zmianami);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1943 ze zmianami);

4) akty wykonawcze do ww. ustaw, w szczegdlnosci:

a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca
2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze zmianami).

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1189 ze zmianami);

6) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogoblne Narodow Zjednoczonych w dniu 10 grudnia 1948 r.;

7) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526);

8) Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1959 r.

§ 2. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim sktada
si¢ z jedenastu rozdzialéw o tytulach:

rozdzial I Postanowienia ogdlne, rozdziat Il Cele i1 zadania szkoty, rozdziat 111
Organy szkoly, rozdziat IV  Bezpieczefstwo, rozdziat V  Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, rozdziat VI Organizacja szkoly, rozdziat VII
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rozdziat VIII Uczniowie szkoty,
rozdzial [X Rodzice ucznidow szkoty, rozdziat X Ocenianie wewnatrzszkolne,
rozdzial XI Postanowienia koncowe.



§ 3. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

l.

2.

3.

9.

Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 2
w Sokotowie Podlaskim.

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

Radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

. Radzie rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Szkolng Rad¢ Rodzicow

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.
Samorzadzie uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Sokotowie
Podlaskim.

Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

Rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow,
piecze =zastepczg uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2
w Sokotowie Podlaskim.

Nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

10.Ocenianiu  wewnatrzszkolnym (WZO), nalezy przez to rozumie

wewnatrzszkolne zasady oceniania ucznidw Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim.

§ 4. Projekty zmian w statucie opracowuje rada pedagogiczna w porozumieniu
z radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

§ 5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna.

§ 6. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa nr 2 w Sokolowie
Podlaskim.

§ 7. Siedzibg szkoty jest Miasto Sokotdéw Podlaski, adres szkoty: 08-300
Sokotéw Podlaski ul. Wegrowska 22.

§ 8. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Sokotéw Podlaski.

§ 9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 10. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, w szczegolnosci:

1. Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etniczne;j.

3. Formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych osob.

4. Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢
1 przedsigbiorczosc.

5. Rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego  myslenia,
rozumowania, argumentowania 1 wnioskowania.

6. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki.

8. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore  pozwalaja w  sposdb  bardziej  dojrzaly
1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu
drogi dalszej edukac;ji.

10.Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej.

11.Ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc.

12.Zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
13.Ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

14.Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci w zdobywaniu informac;ji,
wiedzy oraz umiejetnosci.

15.Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, rozwijanie
umiejetnosci analizy zachowan wlasnych 1 innych, budowanie atmosfery
wspolpracy 1 kolezenstwa, gotowosci do niesienia pomocy innym.

16.Wspieranie uczniow zdolnych 1 pomoc uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



§ 11. Wyznaczone cele szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

l.

9.

Propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach
takich jak m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna,
profilaktyka chorobowa, higiena osobista.

Promowanie aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu.

. USwiadomienie mlodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych

wplywajacych na stan fizyczny 1 psychiczny organizmu.

Promowanie siggania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otylosci, depresji,
stresu.

Informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na
organizm czlowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznione;.
Kreowanie postawy asertywnos$ci w odmawianiu.

Wspieranie uczniow pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem
uzaleznien, przemocy, opuszczenia.

. Uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami 1 stresem w Sposob

konstruktywny.
Informowanie na temat miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ fachowa pomoc
w zakresie problemow zwigzanych z uzaleznieniami 1 ich pochodnymi.

10.0Organizacj¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

1) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktory stuzy
r0OZWOJOW1 UCZNIOW;

2)uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formulowane
wobec nich oczekiwania;

3) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie
pomagajg uczniom uczy¢ si¢ i planowac indywidualny rozwoj;

4) nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg
ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu si¢;
S)nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy 1 oddziatu;
6) nauczyciele ksztattuja u ucznidw umiejetnos$¢ uczenia sig.

11.Nabywanie przez uczniow wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okreslonych

w podstawie programowe;j:

1)w szkole realizuje si¢ podstawg programowa z uwzglednieniem
osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow;

3) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji;

4)w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego ucznia,
zuwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie
1 wdraza wnioski z tych analiz.



12.Stwarzanie sytuacji, ktére zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci.

13.Ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez
realizowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych
do potrzeb uczniow i1 Srodowiska lokalnego.

14.Wspomaganie rozwoju ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji (zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju Ilub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych,  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
niedostosowanych spolecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia).

15.Wspotprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu procesow
edukacyjnych.

16.Promowanie wartos$ci edukacji.

17.Pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

§ 12. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢
korzystania z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
swietlicy, stotowki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, szatni, sanitariatow, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§ 13.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszym
statutem.

§ 14.1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej oraz inne dzialania zwigzane z dzialalno$cig statutowg szkoty.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspdldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacj¢ =zaleceh wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11)wspoltpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, sprawujaca profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udostepnia imige,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12)kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

13)wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

14)wydaje zarzadzenia regulujace biezacg prace szkoty;

15)dyrektor szkoty zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy
organami dziatajacymi wewnatrz szkoty, organem prowadzacym oraz
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

16)wydaje decyzje w sprawach z zakresu realizacji obowigzku szkolnego.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora
szkoty w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami, w szczeg6lnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim. Zapewnia na biezgco

przeplyw informacji miedzy organami dzialajagcymi wewnatrz szkoty,
organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 15.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2.

3.

9,

*®

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej szkoty moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
iwzbogacenie form  dzialalnoSci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

§ 16.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicoéw;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) inne dzialania szkoty zwigzane z jej dzialalno$cig statutows.

§ 17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian
1 przedstawia go do uchwalenia.

§ 18. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 19.1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady

3.

pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 20.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdl rodzicow
uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodza, po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
ucznidéw danego oddziatu.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okre$la

w szczegoOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do oddzialowej rady
rodzicéw 1 rady rodzicow szkoty.

§ 21. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



§ 22.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoly.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w § 20.3.

§ 23.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawne] 1 umotywowane] oceny postepOw Ww nauce
1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 24.1. Organy szkoty swobodnie dzialajg 1 podejmuja decyzje w granicach
swoich kompetenc;ji.
2. Wspoldziataja ze sobag na biezaco, przekazujac informacje
o podejmowanych lub planowanych dziataniach podczas wspolnych
konsultacji, zebran, spotkan, narad.
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3. Konflikty migdzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organow
rozwigzywane s3 na drodze negocjacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

4. Dyrektor prowadzi negocjacje 1 rozstrzyga w ciggu 7 dni na pisemny
wniosek zainteresowanych, w sprawach spornych migdzy samorzadem
uczniowskim, radg rodzicéw, rada pedagogiczng. Rozstrzygniecia
dyrektora sg ostateczne.

5. Spory migdzy dyrektorem a pozostalymi organami szkoty rozstrzyga
komisja, w sktad ktorej wchodzi, po dwoch przedstawicieli, kazdego
organu.

6. Organy kolegialne wybierajg swoich przedstawicieli do komisji, dyrektor,
jako organ jednoosobowy wyznacza swoich przedstawicieli. Komisja
wybiera ze swego grona przewodniczacego.

7. Komisja wydaje swe rozstrzygniecia w ciggu 7 dni, w drodze uchwaty

podjetej zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej

cztonkow. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;.

9. Na dziatalno$¢ dyrektora rodzicom, nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty shuzy skarga do organu prowadzacego szkole badz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10.Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
w zakresie przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, stuzy skarga
do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia.

*®

Rozdzial IV
Bezpieczenstwo

§ 25.1. Szkota zapewnia wuczniom bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkole, w szczego6lnosci:
1) uwzglednienia w tygodniowym rozkladzie =zajg¢ dydaktyczno-
-wychowawczych rOwnomierne obcigzenie zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) uwzglednia odpowiednig organizacje¢ imprez 1 wycieczek poza
terenem szkoty;
3) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym
w danym roku szkolnym harmonogramem dyzurow;
4) prowadzi zajgcia z wychowania komunikacyjnego, wspotdziata
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
5) zapewnienia uczniom pobyt w $wietlicy szkolnej;
6) uwzglednia obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami
higieny;
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7) systematycznie kontroluje obiekty budowlane nalezace do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow;

8) zapewnia odpowiednie oS$wietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzewanie
pomieszczen;

9) zapewnia wlasciwe oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb
wyrazny 1 trwaty;

10)organizuje okresowe szkolenia bhp 1 udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Rozdzial V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 26.1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i1 peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegblnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
8) choroby przewlekilej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego  rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;
12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
klasy jest wychowawca.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy oraz
terapeuci pedagogiczni).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana
we wspoOlpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) 1innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana
Z Inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sadowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2)

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad 1 konsultac;ji;
6) warsztatow.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

§ 27.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemdéw dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo zyciu szkoly, w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;.
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§ 28.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw oraz porad
1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo zyciu szkoly oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;.

§ 30.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci;
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

15



2)
3)

4

S)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 peine
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 31.1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)
4

S)

6)
7)

8)

prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo zyciu szkoty i §srodowiska;
prowadzenia diagnozy sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
1 Srodowiska;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemdéw dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

inicjowania 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolniefi ucznidow;
wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
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2.

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo zyciu szkoty 1 §rodowiska.
Wspodlpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi realizowana jest w formie: diagnoz,
opinii, indywidualnych konsultacji, warsztatow, realizacji programow
edukacyjno-wychowawczych 1 profilaktycznych, terapii, szkolef 1 innych
form wsparcia dla uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

§ 32.1. Szkota wspdlpracuje z instytucjami udzielajagcymi specjalistycznej
pomocy uczniom 1 ich rodzinom (sad, policja, pomoc spoteczna, ORPA, Caritas)
w szczegbdlnosci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, warunkéw bytowych,
wsparcia wychowawczego, opieki.

2.

Wspotpraca odbywa si¢ w  formie informowania  instytucji
wspomagajacych ucznidéw 1 ich rodziny o =zaistniatych problemach,
wspdlnego organizowania wsparcia stosownego do zaistnialego
problemu, uzgadniania dziatan w dluzszej perspektywie czasowej,
informowania si¢ o efektach udzielanej pomocy.

Rozdzial VI

Organizacja szkoly

§ 33.1. Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie 1 opieke w zakresie
okreslonym w odrgbnych przepisach.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Struktura

3.

organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

1) w przypadku przyjecia z wurzgdu, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III
szkoly, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor,
po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3;

2) dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w pkt. 4
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.
3 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;
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4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona
zgodnie z powyzszymi przepisami, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego;

1) formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

5. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 34.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
31 sierpnia nastepnego roku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

2) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec;

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych

1 miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

§ 35.1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem planu nauczania, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

1) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 36. 1. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Ocenianie $rodroczne konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych
trzeciego tygodnia stycznia lub gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢
przed tym terminem ocenianie $rodroczne konczy si¢ w ostatnim dniu
nauki przed feriami. Ocenianie roczne konczy si¢ w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 37.1. Klasy IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych.
2. Zasady podziatu klas na grupy na zajeciach wymienionych w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg
w grupach, ktérych liczebno$¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 38.1. Niektore =zajegcia: zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia edukacyjne, kola  zainteresowan oraz wycieczki i
wyjazdy (np.: szkoly zimowe, zielone szkoly) moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych,
miedzyklasowych.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

§ 39. Szkota wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
studenckich, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy.

§ 40.1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych  zajec
edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zajecia religii 1/lub etyki na zasadach 1 w wymiarze okre§lonym
w odrgbnych przepisach.
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2.

3.

Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym promowanie do klas
programowo wyzszych poza normalnym trybem oraz indywidualny
program 1 tok nauki okreslony w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych, warunkow
kadrowych 1 lokalowych dziatalno$¢ innowacyjna.

§ 41.1. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice, jako pozalekcyjng forme
wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.

2.

3.
4.

Pracownikami $§wietlicy s3: nauczyciele-wychowawcy 1 kierownik
swietlicy.

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla uczniow wszystkich oddziatow.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w $wietlicy nie powinna liczy¢ wiecej  niz 25
wychowankow.

Szczegbtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla
regulamin §wietlicy.

§ 42.1. Do zadan $§wietlicy naleza:

a) tworzenie warunkow do nauki 1 wypoczynku,

b) organizowanie pomocy w nauce,

c) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie
zdrowia,

d) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej 1 osobowosci
dziecka,

g) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
a w szczegllnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.

§ 43.1. Swietlica szkolna funkcjonuje w szczegdlnosci:

1) uczniowie moga przebywaé w $wietlicy szkolnej w godzinach 7.30 -
- 16.30;

2) zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzi kierownik $wietlicy,
na podstawie karty zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktéra wypetniaja
rodzice;

3) zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sg do 10 wrze$nia
kazdego roku szkolnego; w uzasadnionych przypadkach zapisu ucznia
do $wietlicy moze dokonac rodzic w ciggu calego roku szkolnego;
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4) kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad,
ktorej wchodza: wicedyrektor, kierownik §wietlicy, pedagog,
przedstawiciel rady rodzicow, delegowany przez rade rodzicow;

5) w miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy
chetni uczniowie; w pierwsze] kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow:
z rodzin niepelnych, z rodzin zastgpczych, rodzicow pracujacych,
z klas I-III;

6) zgloszenie wypelniane przez rodzicow zawiera o§wiadczenie rodzicow
okre$lajace czas przebywania dziecka w §wietlicy szkolnej;

7) dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg odbierane przez rodzicow
lub osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow, dzieci, ktore
ukonczyty 7 rok zycia mogg wraca¢ same do domu lub pod opieka
starszego rodzenstwa po wyrazeniu przez rodzicow pisemnej zgody;

8) po zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciele klas pierwszych maja
obowiazek sprowadzenia dzieci korzystajacych ze $wietlicy szkolnej
do miejsca, w ktorym si¢ ona miesci;

9) sSwietlica szkolna moze prowadzi¢ zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze
dla oddzialéw klasowych w sytuacjach nieobecno$ci nauczyciela zajgé
edukacyjnych;

10)w ramach $wietlicy szkolnej dziala stotowka szkolna, w ktorej
umozliwia si¢ spozycie obiadu wszystkim chetnym uczniom szkoty;
11)ze stotowki szkolnej, moga korzysta¢ pracownicy szkoty, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

12)czynno$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki
szkolnej prowadzi sekretariat szkoty (optaty za dany miesigc do 10.
dnia kazdego miesigca); odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien
jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie o nie korzystaniu
z positku zostanie dokonane do godziny 9.00, w dniu niekorzystania
z positku.

§ 44.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig.
2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji

3.

zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy w$rod rodzicdw i uczniow.
Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg w szczegolnosci:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) gromadzenie 1 udost¢pnianie uczniom podrgcznikow 1 materiatdw
¢wiczeniowych;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
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5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym Kkorzystanie z centrum
multimedialnego.

5. Biblioteka stosujgc wlasciwe metody 1 srodki peini funkcje:

1) ksztatlcagco-wychowawcza w szczegdlnosci poprzez miedzy innymi:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrddet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu
zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania  w spoteczenstwie
informacyjnym,

g) wyrabianie i1 poglgbianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawcza w szczegdlnosci poprzez miedzy innymi:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majagcych na celu wyrdownanie rdznic
intelektualnych,

c) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng w szczego6lnosci poprzez miedzy innymi:

a) uczestniczenie 1  organizowanie  roznorodnych  dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym
osobom mogacym korzysta¢ z ustug biblioteki,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych,

c¢) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych zakupach,

d) udzielanie porad w wyborach czytelniczych, zacheca ucznidow
do $wiadomego wyboru lektury i do jej planowania,

e) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego w wymiarze
okreslonym w odrgbnych przepisach,

f) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu
pracy z ksigzka, z czasopismem, w przygotowaniu przez rozne
grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

g) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijania
kultury ws$réd wucznidw, apeli bibliotecznych, dyskusji nad
ksigzkami;  konkursow  czytelniczych 1 innych  imprez
czytelniczych, realizowanie projektow dydaktyczno-
-wychowawczych,
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h) prowadzenie 1 udostgpnianie uczniom centrum multimedialnego.

2) nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy 1 treSci pracy
pedagogicznej do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznidow,
srodowiska, warunkow pracy;

3) w zakresie prac organizacyjnych nauczyciel-bibliotekarz:

a) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

b) prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach,

c) opracowuje zbiory biblioteczne,

d) przeprowadza selekcje zbiorow 1 ich konserwacje,

e) organizuje warsztat informacyjny,

f) organizuje udostgpnianie zbiorow, w tym podrecznikow
1 materialdw dydaktycznych dla uczniéw na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki,

g) opracowuje roczne plany dziatalno$ci biblioteki, terminarze zajgé
dydaktyczno-wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece
przez nauczycieli, wychowawcdw oraz terminarze najwazniejszych
imprez czytelniczych,

h) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,

1) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

j) sporzadza 1 przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej
szkoty sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceng stanu
czytelnictwa ucznidw szkoly 1 wynikajace stad wnioski,

k) bierze udzial w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

1) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy
1 dokumentacje¢ pracy biblioteki.

7. Nauczyciel-bibliotekarz gromadzi 1 udostgpnia nieodptatnie uczniom
podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i regulaminie biblioteki.

8. Nauczyciel-bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami ucznidow szkoty,
nauczycielami 1 innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury nad
rozwijaniem kultury czytelniczej ucznidow, wzbogacaniem zbioréw
1 wyposazenia biblioteki. Wspodlpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

g) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicéw na zebraniach rodzicow o czytelnictwie,

h) popularyzacje¢ 1 udostepnianie literatury pedagogicznej,

1) udzial rodzicow w imprezach czytelniczych,

j) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng
a innymi bibliotekami,

k) udziat uczniow w roznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych przez inne biblioteki,
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1) udziat ucznidéw w imprezach czytelniczych (np.: wystawy ksigzek,
spotkania autorskie, konkursy recytatorskie) przygotowanych przez
rézne instytucje kultury.

§ 45. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

§ 46.1.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 47.1. W szkole utworzono stanowisko:

1)
2)

wicedyrektora szkoty;
kierownika §wietlicy.

§ 48.1. Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty,
w szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4
S)
6)
7)

8)

9)

uzgadnia z radg pedagogiczng organizacj¢ pracy szkoty zgodnie
z potrzebami uczniow i1 zasadami higieny pracy umystowej;

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw 1 w razie ich absencji
zastepstwa,

uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ksztattuje wilasciwa atmosfer¢ pracy i1 dyscypling w szkole; poprzez
realizacje nadzoru pedagogicznego;

zapewnia wlasciwe warunki pracy, nadzoruje prace S$wietlicy
1 biblioteki szkolnej;

ukierunkowuje wysitki nauczycieli 1 ucznidw na systematyczne
podnoszenie jakoS$ci pracy;

egzekwuje realizacje przydzielonych czynno$ci nauczycielom
przenoszac wnioski 1 uwagi na posiedzenie rady pedagogicznej;
organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli
1 wychowawcow, zapewnia cigglo$¢ realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki;

inspiruje wychowawcow do diagnozy warunkéw zyciowych, sytuacji
materialnej] 1 zdrowotnej uczniow 1 kieruje dzialaniami w tym
zakresie;

10)koordynuje dziatania zwigzane z realizacja obowigzku szkolnego;
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11)koordynuje dziatania zwigzane 2z pomocg psychologiczno-
-pedagogiczna;

12)koordynuje organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty;

13)koordynuje realizacj¢ procedur sanitarnych w szkole, w tym
w bloku zywienia;

14)wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

15)szczegblowy zakres obowigzkow wicedyrektora znajduje si¢
w dokumentacji kadrowe;.

2. Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

§ 49.1. Kierownik swietlicy, w szczegdlnosci:

1) organizuje pracg sSwietlicy;

2) sprawuje opieke nad wychowankami §wietlicy;

3) stwarza warunki do prawidlowego rozwoju psychofizycznego
wychowankow, do rozwoju ich zainteresowan, zamilowan
1 uzdolnien;

4) organizuje indywidualng opieke nad wychowankami z trudno$ciami
szkolnymi;

5) organizuje pomoc w nauce wychowankom §wietlicy, tworzy warunki
do ich nauki wlasnej 1 samodzielnej pracy umystowej;

6) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci
wychowankow §wietlicy;

7) wspoldziata z rodzicami wychowankow $wietlicy, dyrektorem,
nauczycielami, nauczycielami specjalistami w realizacji statutowych
zadan szkoty;

8) organizuje dozywianie ucznidw szkoty;

9) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie bloku zywienia, w tym
prace jego pracownikéw i realizacje procedur sanitarnych;

10)odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie 1 gospodarowanie mieniem
swietlicy;

11)kierownik $§wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§ 50.1. Nauczyciel rzetelnie prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza. Obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywac¢ uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w  poszanowaniu Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢
o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddéw, ras
1 Swiatopogladow. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw badz wychowankow.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze

25



ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji
oSwiatowych 1 naukowych.

3. Nauczyciel realizuje formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych,
wychowawstw, opiekunstw nad zespolami, organizacjami i pracowniami.

§ 51.1. Nauczyciel w szczeg6dlnosci:

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie 1 rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia kazdego
typu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizuje je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspodlczesnej dydaktyki;
ksztattuje na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace
ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow
na wspotczesny $wiat 1 zycie;

oddzialuje wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie
oddzialywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoéj zard6wno
uczniom najzdolniejszym, jak 1 majacym trudnoSci w nauce,
zaspokajajac ich potrzeby psychiczne;

ukazuje zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogodlnia wiedzg zgodnie =z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego 1 spotecznego;

rozwija u ucznidow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazuje mozliwosci,
perspektywy i1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

akcentuje na  wszystkich zajeciach edukacyjnych  warto$ci
humanistyczne, moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
swiadomy wybor celow 1 dréog zyciowych, wskazuje na spoteczng
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia umiejetno$ci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych
srodkéw informac;ji;

gromadzi materialy zawierajace innowacje metodyczne i cickawe
opracowania poszczegolnych wycinkoOw pracy szkoty.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ponadto:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez
szkole;

przestrzeganie zapisOw statutu;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie regulamindw w poszczegdlnych pracowniach oraz
na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
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8) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

9) wlasciwe  przygotowanie si¢ do  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych;

10)dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

11)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami;

12)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
w tym wiedzy komunikacyjnej, informacyjnej 1 informatycznej;

13)wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce
1 sprz¢t dydaktyczny;

14)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
studentom;

15)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

16)stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
r6znorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;

18)rzetelne przygotowanie ucznidw do konkursow przedmiotowych,
zawodow sportowych 1 innych konkursow;

19)udzielanie rzetelnych informacji o postegpach ucznia, jego
niedociggni¢ciach oraz zachowaniu;

20)wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

21)wnioskowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom i ich rodzicom, jesli takiej pomocy potrzebuja;

22)opracowanie lub wybdr programdéw nauczania z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych;

23)sporzadzanie rozkladow materiatu  z  poszczegdlnych  zajec
edukacyjnych, w formie przyjetej przez nauczyciela;

24)przygotowanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan
edukacyjnych oraz przedstawienie ich na zebraniach rady
pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne
okresy kazdego roku szkolnego;

25)sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli,
ktorzy prowadza zajecia obserwowane lub lekcje otwarte i lekcje
kolezenskie;

26)opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy obejmuje
wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka a w szczegolnosci
realizuje zadania opisane w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych 1 wychowawczych w zakresie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, bloku zaje¢ edukacyjnych,
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4,

edukacji wczesnoszkolnej oraz zaje¢ w klasach, grupach stosownie
do realizowanego programu 1 warunkéw w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty 1 poza szkola, w czasie
dyzurow migdzylekcyjnych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
ucznia lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stratg elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§ 52. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty
zachodzi w sposob odpowiedni do wieku uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny.
§ 53.1. Na terenie szkoly dzieci maja zapewniong stalg opieke ze strony
nauczycieli.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie trwania

3.

4.

prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec.

Podczas trwania zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy je.

Wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami oczekujagcymi na
zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne oraz nad stalymi wychowankami
swietlicy.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy dyrektor organizuje

zastepstwa (inny nauczyciel). Dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ lekcyjnych
uczniom po uprzednim ich zawiadomieniu, w przypadku klas I-I1I
oprécz dzieci zawiadamiani sg rodzice.

Nauczyciel prowadzacy w danej klasie ostatnig lekcje sprowadza uczniow
do szatni 1 czuwa nad ich przebieraniem si¢ 1 wychodzeniem
ze szkotly.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przeprowadzenia, co najmniej dwa
razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej zaje¢ o tematyce
zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty, w drodze
do szkoty oraz w czasie wolnym od zaj¢¢ w szkole.

. Zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu moze nastgpic

na pisemng lub ustng (przekazang osobiscie nauczycielowi lub w postaci
SMS czy widomosci elektronicznej, w tym w dzienniku elektronicznym)
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prosbe jego rodzica. Zwolnienia dokonuje wychowawca ucznia,

a pod jego nieobecno$¢ inny nauczyciel uczacy w tej klasie lub dyrektor.
9. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w godzinach od 7.45 do 8.00 oraz

podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi

w budynku szkoly oraz na terenie do niego nalezagcym sprawuja

nauczyciele dyzurni zgodnie z planem dyzurdw.

10.Dyrektor szkoly okre§la corocznie plan dyzurow, o ktérym mowa
w ust. 9.

11.Nauczyciele dyzurni w szczegdlnosci: niezwlocznie po zakonczeniu zajec
udajg si¢ na dyzur, nie mogg go opusci¢, przeciwdzialajg agresji uczniow

1 hatasowi, inspirujg do zabawy i1 wypoczynku, organizuja je, pelnig

aktywny nadzor 1 opieke¢ nad uczniami na wyznaczonym do dyzuru

terenie, lustruja tazienki, szatnie, sale lekcyjne, teren wokot szkoty,
interweniujg 1 rozwigzuja konflikty 1 spawy sporne ucznidéw, w sytuacjach
zagrozenia lub zaistnienia wypadku wudzielaja pomocy dzieciom,
zabezpieczaja miejsce zdarzenia, powiadamiajg dyrektora szkoty.

12.W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego obowigzki jego
przyjmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

13.Zasady sprawowania opieki nad wuczniami szkoly w czasie:
nadobowigzkowych zaje¢ sportowych, zawoddéw sportowych, imprez
organizowanych przez szkote, wyjs¢ (wyjazddéw) poza teren szkoty

w obregbie tej samej miejscowosci oraz poza miejscowosé, ktora jest

siedzibg szkoty, na imprezy, uroczystosci, wycieczki reguluja odrgbne

przepisy.
14. Nauczyciele, organizujagc aktywno$ci uczniow wymienione w ust. 13

w szczegolnosci:

1) w miesigcu wrzesniu planujg organizowanie wycieczek w danym roku
szkolnym, dyrektor szkoly akceptuje wstepny program 1 trasg
wycieczki. Organizator wycieczki:

a) wspolnie z rodzicami moze stara¢ si¢ o pozyskanie dodatkowych
srodkéw na wycieczke,

b) informuje ucznidow i ich rodzicow o wycieczce, zbiera ich zgody,
w tym informacje o stanie zdrowia dziecka, na ujednoliconych
blankietach (informacja o terminie, trasie 1 kosztach wyjazdu),

c) w celu obnizenia kosztow wycieczki moze sam ustali¢ trasg,
zamoOwi¢ noclegi, przewodnikow 1 autokar nie korzystajac z ofert
biur turystycznych,

d) na wycieczki dluzsze moze zacheci¢ uczniow do oszczedzania
pieniedzy korzystajac z SKO,

e) na tydzien przed planowanym terminem wycieczki dyrektor
wskazuje opiekundw,

f) na dwa dni przed wycieczka organizator przedstawia dyrektorowi
szczegotowy program i1 komplet dokumentow wycieczki,
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2)

g) organizator wycieczki informuje o planowanym terminie
wycieczki kierownika $wietlicy najpdzniej na tydzien przed
wycieczka, a na 2 dni przed wycieczkg dostarcza kierownikowi
swietlicy liste uczestnikow,

h) przed wyjazdem, na zebraniu 2z wuczestnikami udziela
szczegotowych informacji dotyczacych wyjazdu, przedstawia
regulamin wycieczki,

1) przygotowuje podreczng apteczke, ktorg zabiera na wycieczke.

organizator planowanej uroczystosci lub imprezy na tydzien wczesniej

ustala z dyrektorem termin 1 w formie pisemnej przedstawia jej
zatozenia, opracowuje program merytoryczny i plan dziatan, ustala
osoby odpowiedzialne za przygotowanie oraz opiekundw uczniow.

Zaproszenia na uroczysto$¢ lub impreze¢ powinno pojawié si¢

w formie pisemnej na terenie szkoly. Osoby odpowiedzialne

za naglosnienie 1 dekoracje¢ przygotowuja ja w przeddzien

uroczystosci.

15. Dodatkowo, za wiedza 1 w uzgodnieniu z dyrektorem, w sprawowaniu
opieki nad uczniami w czasie zaje¢ o ktorych mowa w ust. 13 moga
pomagac rodzice.

16.W

sytuacji wypadku wucznia czy zaistnienia innej okoliczno$ci

zagrazajace] bezpieczenstwu ucznidéw, na terenie szkoty czy innych
aktywnos$ci ucznidw poza szkola, w szczegdlnosci: bycia pod wptywem
substancji  psychoaktywnych, agresji fizycznej badz psychiczne;,
naruszenia cielesnos$ci, nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia
pomocy dzieciom, zabezpieczenia miejsca zdarzenia 1 powiadomienia
rodzicéw oraz dyrektora szkoty.

§ 54. 1. Nauczyciel-wychowawca w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4

S)

6)

programuje 1 organizuje proces wychowania w powierzonym mu
oddziale, grupie;

tworzy warunki dla rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy
wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

przy pomocy atrakcyjnych metod dzialania, planéw i1 programow
pracy wychowawczej pobudza do samorzadnosci;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad
uczniami z trudno$ciami 1 niepowodzeniami szkolnymi oraz uczniami
szczegblnie zdolnymi;

sciS§le wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza
rodzicéw w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy;
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7) diagnozuje wydolnos¢ wychowawczg S$rodowiska rodzinnego
wychowanka;

8) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien wuczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla nich i doradztwa dla ich rodzicow, w tym doradztwa zawodowego;

9) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10)ustala ocen¢ zachowania uczniow klasy, zgodnie z kryteriami,
zasadami 1 trybem, okre$lonymi w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania;

11)wnioskuje 0 rozwigzanie probleméow zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych  swoich  wychowankow
do dyrektora;

12)moze wustanowi¢ wlasne formy nagradzania 1 motywowania
wychowankow;

13)wykonuje inne zlecone przez dyrektora zadania.
2. Nauczyciel-wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) stluzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowania
w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw
bedacych w trudnej sytuacji spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 55.1. Nauczyciele grupy pokrewnych przedmiotéw lub blokow
przedmiotowych mogg tworzy¢ zesp6ot przedmiotowy.
2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu
realizacji programOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programdéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdotowych kryteridw oceniania ucznidow
oraz badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich
programdw nauczania.

3. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
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1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;
2) zesp6Ot humanistyczny;
3) zespot przedmiotdéw $cistych 1 rozwoju psychofizycznego.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora,
na okres 3 lat, przewodniczacy zespotu.

5. Nauczyciele-wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci tworza zespodt
wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegodlnosci:

1) analiza sytuacji wychowawczej w szkole;

2) planowanie 1 realizacja dzialan wychowawczo-opiekunczych
1 profilaktycznych;

3) rozwigzywanie sytuacji kryzysowych ucznidéw.

6. Praca zespolu wychowawczego kieruje powolany przez dyrektora,
na okres 3 lat, przewodniczacy zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot,

ktorego zadaniem jest w szczegolno$ci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow i1 porozumienie si¢
co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy
osiggni¢¢ uczniow;

2) porozumiewanie si¢ 2z rodzicami w sprawach opiekunczo-
-wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego;

3) uzgodnienie tygodniowego, Iacznego obcigzenia ucznia praca
domowag;

4) opracowanie indywidualnych programoéw pracy 2z uczniem
posiadajacym orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

6) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu
nauczania.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

9. Spotkania zespotdéw wymienionych w ust. 3, 5, 7 odbywaja si¢
co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

*®

§ 56.1. Ustala si¢ nastgpujagce zakresy =zadan dla pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole:

1) zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:
a) pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ pracg¢ sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace,
b) pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:
— przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,
— przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,
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przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

2) zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:

a)

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
jest podstawowym obowigzkiem pracownika, w szczegolnosci
pracownik jest obowigzany:

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposoOb zgodny z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy,

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacl
przydzielonych $§rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim 1 stosowa¢ si¢ do wskazan
lekarskich,

niezwlocznie = zawiadomi¢  przelozonego o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne osoby
znajdujgce  si¢ W rejonie  zagrozenia, O  grozacym
im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypehianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§ 57. Ustala si¢ nastepujace zadania stanowiskowe dla pracownikow
niepedagogicznych:
1. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy intendenta:
1) w porozumieniu z kucharzem uktada jadtospisy, uzgadniania zakupy
produktoéw zywnosciowych;
2) zaopatruje blok zywienia w potrzebne artykuly spozywcze organizujac

i

stosujac  procedury zaméwien publicznych (w uzgodnieniu

z kucharzem);
3) przyjmuje towar do magazynu 1 gospodaruje nim zgodnie z instrukcja
magazynows;

33



4) opracowuje faktury 1 rachunki, kontroluje zgodno$¢ zapisow
w fakturach 1 rachunkach ze stanem faktycznym (ilo$¢ 1 jako$¢
produktow), niezwlocznie sktada je do ksiggowosci;

5) prowadzi dokumentacje finansowa bloku zywienia, sporzadza
miesi¢czne sprawozdania;

6) prowadzi dokumentacje zwigzang z procedurami sanitarnymi
(w porozumieniu z kucharzem i kierownikiem $wietlicy);

7) w miar¢ potrzeb wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem
positkéw, mycie 1 dezynfekcje sprzetu oraz naczyn kuchennych,
sprzatanie pomieszczen bloku zywienia, w tym mycie 1 dezynfekcje
powierzchni zmywalnych, mebli, mycie okien, pranie, prasowanie
1 wieszanie firanek, odziezy ochronnej, sprzatanie tazienki;

8) wykonuje inne prace zlecone przez kierownika $wietlicy lub kucharza
wynikajace z zadan statutowych szkoly adekwatne do mozliwosci
pracownika.

. Zakres obowigzkow (czynno$ci) na stanowisku pracy kierownika

gospodarczego:

1) nadzoruje stan higieniczno-sanitarny szkoty;

2) dba o zabezpieczenie p-poz., przed kradziezg i innymi zdarzeniami
losowymi budynku szkolnego oraz pomieszczen znajdujacych si¢
w nim, w tym prowadzi ewidencj¢ 1 nadzér nad kluczami do budynku
1 pomieszczen szkolnych;

3) przygotowuje, prowadzi i dokumentuje remonty 1 naprawy budynku
szkoty, w tym prowadzi ksigge obiektu;

4) przygotowuje, prowadzi 1 dokumentuje zaopatrzenie szkoty w: meble,
urzadzenia 1 inne sprzgty, artykuly biurowe, Srodki ochrony osobistej
1 sanitarnej oraz materiaty 1 pomoce wykorzystywane w statutowe;j
dziatalnosci szkoty, zgodnie z procedurami zamoéwien publicznych;

5) dokonuje przegladow bhp, analizuje sytuacje szkoty w zakresie bhp,
formutuje wnioski pokontrolne, planuje potrzeby w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) organizuje 1 nadzoruje prace pracownikoOw obstugi, w tym kontroluje
dyscypling pracy i realizuje zadania kontroli zarzadczej, w tym ankiety
ewaluacyjne;

7) prowadzi dokumentacje¢ kadrowa pracownikéw szkoty;

8) w porozumieniu z referentem zbiera 1 opracowanie dane statystyczne;

9) w porozumieniu z referentem prowadzi archiwum szkoty;

10)w porozumieniu z referentem, ewidencjonuje zakupiony sprzet,
wyposazenie, cechuje, przygotowuje do inwentaryzacji;

11)sporzadza miesigczne zestawienia godzin ponadwymiarowych
nauczycieli, wnioskow premiowych dla pracownikow administracji
1 obstugi, miesigcznych list obecno$ci pracownikoOw administracji
1 obstugi.
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12)sporzadza listy ptac pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugi;

13)sporzadza  listy  zasitkow  chorobowych, macierzynskich,
opiekunczych;

l14)wystawia  zaswiadczenia o  zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu,
potwierdzaniu za  zgodno$¢  dokumentow  potwierdzajacych
doskonalenie zawodowe;

15)obstuguje Pracowniczg Kase¢ Zapomogowo-Pozyczkowa dzialajaca
przy szkole;

16)prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ubezpieczeniem grupowym
pracownikow;

17)wykonuje inne czynnosSci zlecone przez dyrektora z zakresu
administracyjno-gospodarczego w ramach posiadanych umiejetnosci
1 mozliwosci.

. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy konserwatora:

1) kontroluje przydatno$¢ do uzytkowania i naprawia urzadzenia 1 sprzet
szkolny;

2) konserwuje 1 naprawia zamki drzwiowe;

3) dorabia i oznacza kluczy;

4) wymienia S$wietlowki 1 zaréwki, naprawia gniazda wtykowe
1 wylaczniki $wietlne;

5) naprawia urzadzenia sanitarno-kanalizacyjne 1 sanitarne w razie
potrzeby;

6) naprawia 1 wymienia uchwyty okienne;

7) konserwuje i naprawia $ciany, sufity i podtogi;

8) porzadkuje 1 konserwuje tereny zielone i1 sprzata teren wokot szkoty;

9) dokonuje wspdlnie z kierownikiem administracyjnym

10)przegladu sprzgtu ochrony p-poz.;

11)dba o tad 1 porzadek na stanowisku pracy;

12)dba o konserwacje 1 wiasciwg eksploatacj¢ powierzonych narze¢dzi;

13)dostarcza korespondencj¢ 1 dokumenty szkoty do urzedéw, na poczte
1 do bankow na terenie Sokotowa Podlaskiego;

14)wykonuje inne prace gospodarcze i konserwatorskie zlecone przez
dyrektora w miar¢ posiadanych umiejgtnosci.

. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy gtéwnej ksiggowe;:

1) nadzoruje caloksztalt prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych
przez pracownikow szkoty;

2) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych w  zakresie
rachunkowosci;

3) prowadzi ksiegi rachunkowe szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) nadzoruje nad wlasciwym przebiegiem operacji gospodarczych;

5) organizuje obieg i kontrole dowoddéw ksiggowych;
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6) wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi bedacymi w dyspozycji
szkoty;

7) dokonuje wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym,;

8) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

9) dokonuje kontroli prawidtowosci umow zawieranych przez szkote pod
wzgledem formalno-rachunkowym;

10)bierze udzial w inwentaryzacji, szczegdlnie w rozliczeniu jej
wynikow;

11)wycena aktywow 1 pasywow;

12)rzetelnie ustala wynik finansowy szkoty;

13)opracowuje projekt planu finansowego szkotly 1 jego zmian;

14)prowadzi analizy wykorzystania planu finansowego, zaangazowania
wydatkéw oraz sporzadza inne analizy na potrzeby wewngtrznej
informacji ekonomicznej szkoty;

15)na biezaco 1 rzetelnie sporzadza sprawozdania finansowe, budzetowe
1 statystyczne;

16)prawidtowo 1 terminowo dochodzi roszczen oraz terminowo $cigga
prawomocnie zasgdzone naleznosci;

17)nadzoruje nad funkcjonowaniem kasy szkoty;

18)nadzoruje nad przestrzeganiem zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony
wartosci pieni¢znych;

19)zapewnia przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentdéw ksiggowych,
ksigg rachunkowych 1 sprawozdan finansowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

20)nalicza 1 odprowadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne;

21)nalicza, potraca, rozlicza 1 odprowadza nalezne podatki 1 zaliczki,

22)zapewnia ochron¢ danych osobowych zawartych w przechowywane;]
dokumentac;ji;

23)przestrzega tajemnicy stuzbowej;

24)zna przepisy dotyczace gospodarki finansowej jednostek sektora
finansow publicznych;

25)wlasciwie przechowuje 1 zabezpiecza posiadang dokumentacje;

26)informuje dyrektora o stwierdzonych nieprawidiowos$ciach;

27)realizuje zadania kontroli zarzadczej, w ramach zakresu obowigzkow
stuzbowych;

28)wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora z zakresu
rachunkowo-administracyjnego w ramach posiadanych umiej¢tnosci
1 mozliwosci.
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5. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy kucharza:

1) organizuje 1 nadzoruje prace bloku zywienia, w tym przydziela
zadania pomocom kucharza 1 w miar¢ potrzeb intendentowi,
przygotowuje 1 wydaje positki;

2) dba o racjonalno$¢ zywienia, kaloryczno$¢ positkoéw 1 estetyke ich
wydawania;

3) w porozumieniu z intendentka uktada jadtospisy, uzgadniania zakupy
produktow zywnosciowych;

4) codziennie pobiera, opisuje 1 przechowuje proby positkéw;

5) nadzoruje 1 dba o czysto$¢, tad 1 porzadek w pomieszczeniach bloku
zywienia, czystos¢ sprzetu kuchennego, naczyn i nakry¢ stotowych
oraz systematyczng ich dezynfekcje;

6) prowadzi dokumentacje zwigzang 2z procedurami sanitarnymi
(w porozumieniu z intendentem i kierownikiem $wietlicy);

7) nadzoruje 1 przestrzega czystosci odziezy ochronnej i obowigzkowe
noszenie jej podczas pracy;

8) uczestniczy 1 wspiera intendenta w procedurach zamoéwien
publicznych zwigzanych z zaopatrzeniem bloku Zywienia;

9) nadzoruje i dba o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpiecza
je przed zniszczeniem i kradzieza;

10)inicjuje 1 prowadzi doskonalenie zawodowe pracownikow bloku
zywienia;

11)wykonuje inne prace zlecone przez kierownika s§wietlicy lub dyrektora
szkoly wynikajace z zadan statutowych szkoty adekwatne
do mozliwos$ci pracownika.

6. Zakres obowiazkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy pomocy kucharza:

1) przygotowuje produkty do przygotowywanych positkéw, w tym myje,
obiera, rozdrabnia, wyparza itp.;

2) przygotowuje positki, w tym gotuje, piecze, smazy, itp.;

3) wydaje positki;

4) myje 1 dezynfekuje sprz¢t oraz naczynia kuchenne;

5) w miar¢ potrzeb sprzata pomieszczenia bloku zywienia, w tym myje
1 dezynfekuje powierzchnie zmywalne, meble, myje okna, pierze,
prasuje 1 wiesza firanki odziez ochronna, sprzata tazienke;

6) oproznia 1 dezynfekuje kosze na $mieci;

7) w okresach, w ktorych nie przygotowuje si¢ positkow sprzata
pomieszczenia szkolne, w tym myje okna, §ciera kurz, myje sprzet
szkolny, powierzchnie zmywalne, itp.;

8) wykonywanie inne prace zlecone przez kucharza lub dyrektora
wynikajace z zadan statutowych szkoty adekwatnych do mozliwosci
pracownika.
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7. Zakres obowigzkoéw (czynno$ci) na stanowisku pracy samodzielnego
referenta:

1) prowadzi ksiegi doreczen;

2) prowadzi ewidencje 1 rozliczenie oraz zabezpieczanie drukow Scistego
zarachowania ($wiadectwa szkolne, legitymacje szkolne, karty
rOwWerowe);

3) zabezpiecza tajnos¢ 1 poufno$¢ spraw oraz wilasciwie przechowuje
pieczegcie 1 stemple;

4) prowadzi korespondencje¢ szkoly, w tym przygotowuje pisma, wydaje
zaswiadczenia, odbiera pocztg;

5) przygotowuje zapotrzebowanie na druki szkolne 1 materiaty biurowe;

6) prowadzi, w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty, dokumentacje
uczniow w zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (w tym
rejestry uczniow 1 rejestry dzieci wg rocznikéw) oraz przygotowuje
dokumentacj¢ organizacji roku szkolnego;

7) wydaje legitymacje szkolng 1 prowadzi ich rejestr;

8) wydaje zaswiadczenia o uczegszczaniu uczniow do szkoty;

9) prowadzi dokumentacje wypadkéw ucznidow;

10)wydaje 1 prowadzi rejestr polecen wyjazdu stuzbowego;

11)prowadzi dokumentacje w zakresie ZFSS;

12)prowadzi kase¢ szkoty, w tym optaty state 1 za wyzywienie ucznidéw;

13)prowadzi rejestr faktur 1 rachunkows;

14)zbiera dane 1 prowadzi SIO;

15)w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym zbiera 1 opracowuje
dane statystyczne;

16)w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym, prowadzi archiwum

szkoty;
17)w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym, ewidencjonuje
zakupiony sprzet, wyposazenie, cechuje, przygotowuje

do inwentaryzacji;

18)wykonuje inne obowigzki stuzbowe zlecone przez dyrektora z zakresu
administracyjno-gospodarczego w ramach posiadanych umiejetnosci
1 mozliwosci.

8. Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy sprzataczki:

1) codziennie sprzata, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, pomieszczenia
szkolne zgodnie ze szczegdlowym przydziatem czynno$ci, w tym:
wietrzy pomieszczenia, ciera kurz, zamiata 1 myje podtogi;

2) codziennie sprzata, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, tazienki zgodnie
ze szczegblowym przydzialem czynnoSci, w tym wietrzy
pomieszczenia, myje 1 dezynfekuje wurzadzenia sanitarne, myje
1 dezynfekuje powierzchnie zmywalne, uzupelnia materiaty
higieniczne;

3) codziennie oprdznia i dezynfekuje kosze na §mieci;
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4) w miar¢ potrzeb podlewa i pielegnuje rosliny doniczkowe;

5) codziennie, po zakonczeniu sprzatania zamyka drzwi 1 okna
w pomieszczeniach szkolnych, sprawdza zawory wodociggowe
1 wylacza oswietlenie. Koduje i zamyka budynek szkoly, zamyka
brame¢ wjazdowa;

6) w miar¢ potrzeb myje okna, pierze, prasuje 1 wiesza firanki,

7) w miar¢ potrzeb szczegdbtowo myje 1 konserwuje urzadzenia oraz
sprzety szkolne;

8) w miar¢ potrzeb zabezpiecza 1 przygotowuje pomieszczenia szkolne
do remontdw, sprzata po zakonczeniu prac remontowych;

9) obowigzki sprzataczki w czasie pelnienia dyzuru: zabezpiecza
1 nadzoruje szatni¢, w podziale z woznym szkolnym, na biezaco
sprzata podtogi korytarzy, schodow, szatni 1 tazienek, w miar¢ potrzeb
sprzata lazienki, uzupetnia materiaty higieniczne, sprzata w sytuacjach
awaryjnych inne pomieszczenia szkolne;

10)wykonuje inne prace zlecone przez kierownika gospodarczego lub
dyrektora wynikajagce z zadan statutowych szkoly adekwatne
do mozliwos$ci pracownika.

9. Zakres obowiazkow (czynno$ci) na stanowisku pracy woznego:

1) zabezpiecza i nadzoruje szatni¢ — w podziale z dyzurng sprzataczka;

2) w miarg potrzeb pielggnuje roslinno$¢ na terenie wokot szkoty, w tym
koszenie trawnikow, cigcie zywoptotow;

3) w miar¢ potrzeb zamiata, od$nieza, przeciwdziala gotoledzi
1 utrzymuje w czystosci drogi wewnetrzne 1 parking oraz chodnik
wzdhuz poses;ji szkoty;

4) utrzymuje w czystosci terenu wokol kontenerow do gromadzenia
odpadéw, oprdézniania kosze na $mieci na terenie wokoét szkoty;

5) pomaga konserwatorowi w wykonywaniu prac remontowych,
naprawczych i konserwatorskich;

6) wykonuje prace remontowe (murarskie, malarskie, glazurnicze itp.);

7) nadzoruje 1 konserwuje sprzet 1 pomieszczenia kotlowni (zgodnie
z odrgbnymi przepisami);

8) wykonuje inne prace zlecone przez kierownika gospodarczego
lub dyrektora wynikajace z zadan statutowych szkoly adekwatne
do umiejetnosci 1 mozliwo$ci pracownika.

10.Zakres obowigzkow (czynnos$ci) na stanowisku pracy asystenta
nauczyciela:

1) pomaga nauczycielowi w prowadzeniu pracy dydaktyczno-
-wychowawczej 1 opiekunczej;

2) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkofg;

3) pomaga nauczycielowi w realizacji programu  ksztalcenia,
wychowania 1 opieki w powierzonej klasie;

39



11

4) wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi, rozwdj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) pomaga nauczycielowi w rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw i udziela im
pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) sluzy uczniom pomoca w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
Z nauka;

7) wdraza uczniow do poszanowania mienia szkolnego;

8) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu i organizowaniu uroczystosci
szkolnych;

9) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec, sprzata je
po zajeciach;

10)pomaga uczniom w czynno$ciach higienicznych;

11)opiekuje si¢ uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty;

12)scisle wspotpracuje z nauczycielem w zakresie opieki nad uczniami,
dba o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w klasie;

13)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z zadan
statutowych szkoty adekwatne do umiejetnosci 1 mozliwosci
pracownika.

.Zakres obowigzkdw (czynnos$ci) na stanowisku pracy informatyka:

1) obsluguje i serwisuje komputery i sprzet informatyczny;

2) nadzoruje, konfiguruje, konserwuje, dokonuje przegladow sieci
komputerowej, sprzetu multimedialnego 1 audiowizualnego;

3) kontroluje zasoby komputerowe pod katem zabezpieczenia
antywirusowego;

4) konfiguruje koncentraty, routery 1 drukarki sieciowe;

5) zabezpiecza sie¢ internetowa i1 komputerowa, aplikacje, bazy danych
przed nieuprawnionym dostgpem z zewnatrz poprzez instalacje
1 obstuge programow zabezpieczajacych;

6) nadzoruje zawarto$¢ dyskéw twardych we wszystkich komputerach, w
szczegolno$ci zainstalowane oprogramowanie oraz aktualizacje
oprogramowania;

7) usuwa awarie, usuwa bledy z oprogramowania 1 baz danych;

8) instaluje 1 konfiguruje nowy sprzet komputerowy;

9) instaluje nowe oprogramowanie, konfiguruje potaczenia z Internetem
oraz udziela pomocy pracownikom szkoly w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, obstugi programow, zabezpieczania danych 1 innych
problemow zwigzanych z obslugg sprzetu komputerowego
1 multimedialnego;

10) nadzoruje  stanem  techniczny  poszczegdlnych  elementow
komputerow, uwzgledniajac spojnos¢ danych na dyskach twardych;

11)nadzoruje sprawne dzialanie serwera;

12)nadzoruje 1 obstuguje poczte elektroniczng dla wszystkich skrzynek
poczty elektronicznej w szkole;
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13)wymienia zuzyte pojemniki na tusz i tonery do drukarek;

14)dba o czystos$¢ 1 bezawaryjnos¢ powierzonego do konserwacji sprzetu;

15)w  porozumieniu z kierownikiem gospodarczym  gromadzi
1 przechowuje petng dokumentacje¢ sprzetu komputerowego, licencii,
oprogramowania 1 instrukcji;

16)administruje 1 obstuguje dziennik elektroniczny ,,Synergia Librus”;

17)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora wynikajace z zadan
statutowych szkoty adekwatne do umiejetnosci 1 mozliwosci
pracownika.

§ 58. 1. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng w szkole:

szkotg kieruje dyrektor, ktoremu bezposrednio podlegaja:
1) wicedyrektor;
2) gltowny ksiggowy;
3) kierownik $wietlicy;
4) kierownik gospodarczy;
5) samodzielny referent;
6) pracownicy pedagogiczni (z wyjatkiem nauczycieli-wychowawcow

swietlicy);

7) informatyk;
8) spoteczny inspektor pracy.

2. Kierownikowi $wietlicy szkolnej podlegaja nauczyciele-wychowawcy
swietlicy.

3. Kierownikowi  gospodarczemu  podlegaja:  sprzataczki, woZny,
konserwator, kucharz, pomoce kuchenne, intendent.

4. Schemat organizacyjny szkoty:

DYREKTOR
VICEDYREKTOR STKOLY
SZKOLY R
PRACOWNICY
ke PEDAGOGICZNI
y  J Z WYLACZENIEM
KIEROWNIK ASYSTENT GEOWNY WYCHOWAWCOW
SWIETLICY NAUCZYCIELA ™ KSIEGOWY SWIETLICY
! SAMODZIELNY . hikhinbioats
NAUCZYCIELE- | RCFERENT GOSPODARCTY
WYCHOWAWCY
SWIETLICY il
SPOLECZNY KUCHARZ
_»| INSPEKTOR INTENDENT
BHP WOZNY
KONSERWATOR
POMOCE KUCHENNE
|_»| INFORMATYK SPRZATACZKI

41



Rozdzial VIII
Uczniowie

§ 59.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty, decyzje o niespelnianiu
obowiazku szkolnego, decyzje o spelnianiu obowigzku szkolnego poza
szkota, decyzje o zwolnieniu z obowigzku szkolnego dziecka reguluja
odrgbne przepisy.

§ 60. Rekrutacji dzieci do klasy pierwszej dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
okreslonymi przez Rade¢ Miasta Sokotowa Podlaskiego.

§ 61. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka.

§ 62. 1. Uczniowie, w szczegbdlnosci, maja prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  ksztalcenia,  zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, w szczeg6lnosci: niezadawania
lub ograniczenia prac domowych na sobote 1 niedziele z zajgé
edukacyjnych, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi co najmniej
dwie;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow
w nauce 1 zachowaniu;

8) odwolania si¢ od ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania,;

9) znajomosci sposobow kontroli postepoéw w nauce;

10)bycia nieprzygotowanym do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dwa
razy w ciggu semestru, fakt ten uczen zglasza nauczycielowi przed
rozpoczeciem zajec;

11)redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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12)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

13)wyboru nauczycieli pekligcych rolg opiekunow samorzadu
uczniowskiego;

14)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15)korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16)pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie, w szczegolnosci, maja prawo do:

1) godnosci, szacunku, nietykalnos$ci osobistej, rownosci;

2) swobody mysli, sumienia 1 wyznania, nie moze to jednak naruszaé
dobra innych osob;

3) wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty;

4) zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej, wolnego od wszelkiego
okrucienstwa;

5) wypoczynku 1 czasu wolnego;

6) informacji;

7) prywatnosci;

8) tajemnicy korespondencji.

3. Uczniowie maja prawo do znajomosci swoich praw i ich rozumienia.

§ 63.1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowiefn niniejszego
statutu.

2. Uczniowie maja obowigzek wzajemnego przestrzegania 1 szanowania
przystugujacych im praw, w szczegdlnosci: prawa do godnosci, rownosci,
zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej.

3. Uczniowie, w szczegolno$ci maja obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac si¢;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajgciach;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly pracujgc w organizacjach
uczniowskich, uczestniczagc w zajgciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i1 innych pracownikéw
szkoly, innych ucznidéw oraz ich rodzicow;

8) dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

9) chroni¢ wtlasne zycie i1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie
zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem 1 w czasie przerw, dbaé
o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrang fryzure;
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10)noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju wedtug zasad opisanych
w § 64;

11)dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw oraz swoje
wlasne;

12)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych
srodkdéw psychoaktywnych;

13)dbac o fad 1 porzadek oraz mienie szkolne;

14)naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (tylko szkody
niematerialne).

4. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek poznawaé, szanowac¢ 1 chronié
przyrode oraz wlasciwie gospodarowac jej zasobami.

§ 64.1. Uczniowie maja obowigzek w szczegdlnosci:

1) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z planem lekcji;

2) nie spozniac sig;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

4) regularnie odrabia¢ prace domowe;

5) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i1 inne wskazane
przez nauczyciela;

6) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;

7) pisa¢ prace kontrolne;

8) spokojnie zaymowaé wyznaczone miejsce w sali 1 spokojnie opuszczad
ja po lekcji;

9) przygotowac niezbedne przybory, pomoce, podreczniki i zeszyty;

10)zabiera¢ glos w czasie lekcji po uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgoda
nauczyciela;

11)nie rozmawia¢ z kolegami, poza wyznaczonym przez nauczyciela
czasem, zwigzanym z formg lub metoda nauczania;

12)stosowa¢ formy grzecznos$ciowe przy zwracaniu si¢ do innych osob;

13)szanowac inne osoby, nie uzywac agresji 1 przemocy we wzajemnych
kontaktach;

14)stosowac si¢ do polecen oséb dorostych.

§ 65.1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie
na zajecia szkolne.

2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest ustna,
pisemna, telefoniczna, SMS, poczta elektroniczna, prosba rodzicow
lub zaswiadczenie lekarskie. Istnieje takze mozliwos¢ usprawiedliwienia
nieobecno$ci za pomocg dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienie
musi nastgpi¢ najpdzniej do 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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3. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majg wplyw na oceng
zachowania ucznia.

§ 66.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad higieny osobiste;j,
dbania o schludnos$¢ i czystos¢ ubioru, wloséw 1 paznokci:

1)
2)

3)

4

S)

6)

7)

fryzura powinna by¢ stonowana 1 estetyczna, wlosy niepomalowane,

paznokcie krotko obcigte, niepomalowane;

bizuteria delikatna, w ograniczonej 1ilo$ci, nie zagrazajaca

bezpieczenstwu,

w szkole obowigzuje ucznidow jednolity strdj: granatowa bluza

na suwak z logo szkoty oraz bigkitna koszulka polo z dlugim rekawem

lub biekitna koszulka polo z krotkim rekawem, zmiana obuwia;

stroj opisany w pkt. 3 obowigzuje w dni nauki szkolnej w nastgpujace

dni tygodnia: poniedziatek, wtorek, §roda, czwartek;

w kazdy piatek uczniowie noszg strdéj dowolny w szczegolnosci:

a) odpowiadajacy powadze szkoty,

b) skromny, w stonowanych kolorach,

c) obuwie na zmiang,

d) wykluczone sa elementy stroju ubierane w sytuacjach czasu
wolnego, zabaw (w szczegodlno$ci: szorty, bluzki z odkrytymi
ramionami, klapki),

w dni uroczysto$ci szkolnych w szczegdlnosci: rozpoczecie roku

szkolnego, Dzien Komisji ~Edukacji  Narodowej,  Swigto

Niepodlegtosci, Swigto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, zakofczenie

roku szkolnego obowigzuje strd) galowy, tj.: ciemne spodnie lub

spodnica oraz biata bluzka lub koszula;

w czasie innych aktywnosci ucznidéw, w szczego6lnosci: dnia wiosny,

dnia profilaktyki, w czasie dyskotek, zabawy choinkowej i innych

imprez, wycieczek obowigzuje str6j dowolny z zachowaniem zasad

ust.1, pkt 5;

8) jednolity stroj jest elementem systemu bezpieczenstwa 1 identyfikacji

uczniow.

§ 67.1. Do obowiazkow uczniow w zakresie warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, nalezy
w szczegoOlnosci:

1)

2)

wylagczenie 1 schowanie telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych do plecaka w czasie zaje¢;

nagrywanie dzwicku i1 obrazu, w tym robienie zdje¢ za pomoca
telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, podczas
zaje¢ poza terenem szkoty, zawodow sportowych, oraz publikowanie
ich w Internecie jest zabronione;
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3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zakaz
przynoszenia telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych do szkoty, do konca danego roku szkolnego;

4) w wyjatkowych sytuacjach, w szczegdlnosci: choroba ucznia, sprawy
rodzinne, inne aktywno$ci ucznia poza szkola w tym: dyskoteki,
zabawy, wyjazdy 1 wyj$cia, uczen moze, za zgoda nauczyciela
skorzysta¢ z telefonu komérkowego;

5) wuczniowie, za zgoda nauczyciela, moga korzysta¢ z telefonéw
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w zwigzku
z realizacjg zaje¢ edukacyjnych.

§ 68.1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen szkoly moze otrzymac
wyrdznienia i nagrody:

1) odznake ,,Srebrna tarcza’;

2) odznake ,,Wzorowy uczen;

3) pochwate dyrektora wobec uczniow;

4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow;

5) nagrode rzeczowa;

6) dyplom uznania;

7) podanie informacji w prasie, na stroniec www szkoly, umieszczenie

informacji ze zdjeciem w gazetce szkolnej 1 na tablicy informacyjnej;

8) inng nagrod¢ ufundowang i okre§long przez sponsora.

2. Odznake ,,Srebrna tarcza” opisang w pkt. 1 otrzymujg absolwenci szkoty,
ktorzy na $wiadectwie ukonczenia szkoty otrzymali $rednig ocen
co najmniej 4,75 1 wzorowg ocen¢ zachowania.

3. Odznake ,,Wzorowy uczen” opisang w pkt. 2 otrzymuja uczniowie klas
I-1II. Zasady jej otrzymania opisuje regulamin otrzymania odznaki
,» Wzorowy uczen”.

4. Wyroznienia 1 nagrody opisane w pkt. 3-8 otrzymuja uczniowie, ktérzy
osiggneli znaczace sukcesy dydaktyczno-wychowawcze, byli liderami
w r6znych formach aktywnos$ci proponowanych przez szkole lub zastuzyli
si¢ dla swojego srodowiska lokalnego.

5. Uczniowie lub ich rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie do przyznanej
nagrody, w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia
informacji o nagrodzie, do dyrektora. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie
w terminie 7 dni, informujgc wnioskodawce na pi§mie, o rozstrzygnigciu.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 69.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za lekcewazenie
obowiazkow szkolnych, za naruszenie praw pozostatych cztonkow spotecznosci
szkoty, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

46



2) nagang dyrektora;

3) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole.

Przeniesienia do réwnolegle; klasy dokonuje dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, do ktorej uczen uczeszcza, po uzyskaniu
pozytywnych opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

. Za szczegbOlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego

w szkole, za szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska szkoty,
chuliganstwo uczen moze by¢, na wniosek dyrektora szkoty, przeniesiony
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty z zachowaniem
odrgbnych przepisow.

§ 70.1. O zamiarze zastosowania wobec ucznia kary 1 o jej rodzaju wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ do dyrektora

W

od natozonej kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnej. Dyrektor w ciggu 7
dni rozpatruje sprawe. Dyrektor moze:

1) utrzyma¢ kar¢ w mocy;

2) uchyli¢ karg;

3) zmieni¢ kare na nizsz3.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od decyzji dyrektora uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 71. W sytuacji naruszenia praw ucznia kazdemu shuzy skarga do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw
Dziecka.

§ 72. Szkola sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

§ 73. 1. Uczniom moze by¢ przyznawana pomoc o charakterze socjalnym
lub motywacyjnym. Szkota udziela jej w miar¢ posiadanych S$rodkow
finansowych w formie:

1) zasitkow szkolnych;

2) stypendium szkolnego;

3) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1, 2 przyznaje uczniom
Burmistrz Sokotowa Podlaskiego na wniosek rodzica, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, a §wiadczenia opisane w ust. 1,
pkt 3 dyrektor.

§ 74.1. Stalg opieke¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje,
zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi, pielegniarka-higienistka
szkolna. Pod nieobecno$¢ pielegniarki — higienistki szkolnej pierwszej pomocy

47



przedmedycznej udzielaja nauczyciele majacy  bezposredni  kontakt
z poszkodowanym uczniem.
2. Zadania pielggniarki-higienistki szkolnej okre§lone s3 w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial IX

Rodzice

§ 75.1. Szkota wspodldziata z rodzicami ucznidbw w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4
S)

6)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie;

znajomosci  przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw;

znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, zasad oceniania zachowania;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
szkoly.

3. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1)
2)
3)
4)
S)

zebrania ogolne - przynajmniej 1 w roku szkolnym;

zebrania klasowe - przynajmniej 2 w roku szkolnym;

spotkania indywidualne - w miar¢ potrzeb;

dyskusje panelowe - w miare potrzeb;

posiedzenia rady pedagogicznej z udzialem przedstawicieli rodzicow
- W miar¢ potrzeb.

4. Spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami sg organizowane
w sposOb nie zaklocajacy innych obowigzkow szkolnych nauczycieli,
po wczesniejszym umowieniu terminu, na terenie szkoty.

5. Rodzice moga, po wczesniejszym uzgodnieniu z organizatorem, wspieracé
r6zne formy aktywnos$ci ucznidéw proponowane przez szkote.
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Rozdzial X

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 76. Zalozenia szkolnego systemu oceniania:

l.
2.

Kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w nauce.
Ocenianie postepOw 1 osiggni¢¢ ucznia jest niezbedne w procesie
edukacyjnym.

. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Informacja na temat postepdéw 1 osiggni¢¢ ucznia powinna uwzgledniac
nie tylko wiedzeg, ale rowniez samodzielno$¢ sagdéw 1 rozwdj myslenia
dziecka.

Nalezy ocenia¢ postepy 1 wiedze, a nie ich braki.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego  oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

§ 77. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1.

2.

W

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazdéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 78. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

l.

Nauczyciele prowadzacy okreslone =zajecia edukacyjne opracowujg
wymagania dla ucznidow zgodnie z realizowanym programem nauczania,
uwzgledniajagc dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidow oraz rodzicoOw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
Oceny sag jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe,
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kartkdwki) uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia
lub rodzica nauczyciele wydaja prace do domu. Prace s3 zwracane
nauczycielowi w terminie przez niego okreSlonym. W sytuacji braku
zwrotu dwoch prac kontrolnych, uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu
do prac kontrolnych na terenie szkoty. Nauczyciele pisemne prace ucznia
przechowuja do konca danego roku szkolnego.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

8. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
1 plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie oraz
aktywno$¢ ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a takze jego systematyczny udziat w lekcjach.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢
wychowania fizycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostanie nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wychowawca ucznia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢
obecny na tych zajgciach.

13.Poczawszy od klasy IV uczen ma mozliwo$¢ otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na
warunkach 1 w trybie okres§lonym w przedmiotowych zasadach oceniania
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14.Poczawszy od klasy IV uczen ma mozliwo$¢ otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na warunkach
1 w trybie okreslonym przez wychowawce klasy w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

§ 79. Zasady oceniania:
1. Biezace ocenianie osiggnie¢ uczniow w klasach I-VIII odbywa si¢ wedtug
nastepujace;j skali:
1) celujacy — 6 (cel);
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2) bardzo dobry — 5 (bdb);

3) dobry —4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);

6) niedostateczny — 1 (ndst).

. Dopuszcza si¢ stawianie plusow 1 minusOw w ocenianiu biezgcym, jezeli
efekty pracy ucznia nie kwalifikujg si¢ do pelnego poziomu oceniania.

. Przy ocenianiu nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ wiedzg,
umiejetnosci 1 postawe ucznia.

. Nauczyciel oceniajgc ucznia winien bra¢ pod uwage rézne formy jego
aktywnosci, tj. odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe, prace
dodatkowe.

. Oceng celujacg moze otrzymac ten uczen, ktory wykonuje prace klasowe
1 prace dodatkowe, wykraczajace poza realizowang podstawe
programowa, bierze udzial w pozaszkolnych konkursach 1 zawodach
sportowych.

. Ustala si¢ jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:

0 — 30% (ndst)

31 —-50% (dop)

51 —74 % (dst)

75 —90% (db)

91 — 100% (bdb)

za prace 1 polecenia dodatkowe, powyzej 100% (cel).

. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do wpisywania ocen
czastkowych, nauczyciel musi okresli¢ temat zadania, ktore podlegato
ocenie.

. W tygodniu mogg odbywa¢ si¢ najwyzej dwie pisemne prace kontrolne,
zapowiedziane tydzien wczesniej. Kartkéwki sprawdzajace wiadomosci
z ostatnich trzech lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

. Oceny postepoéw edukacyjnych 1 zachowania ucznia dokumentowane sg
w dzienniku lekcyjnym — dzienniku elektronicznym.

W klasach I-III obserwuje si¢ 1 ocenia postgpy w zakresie wszystkich
edukacji: moéwienie, pisanie, czytanie, wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci:
matematyczne, przyrodnicze, spoleczne, muzyczne, plastyczne,
techniczne, korzystanie z technologii informacyjnej, sprawno$¢ fizyczna,
postepy w opanowaniu jezyka obcego nowozytnego oraz wkilad pracy
1 zaangazowanie. Obserwacji ucznia dokonuje si¢ na podstawie: oceniania
biezacego, pracy domowej, pracy na zaje¢ciach oraz prac kontrolnych.

10.W klasach IV-VIII ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna powinna

by¢ wystawiona z co najmniej trzech ocen czastkowych uwzgledniajacych
r6zne formy aktywnosci ucznia.

11.Wyniki pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, prace klasowe,

kartkowki) nauczyciel omawia nie pozniej niz dwa tygodnie po ich
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przeprowadzeniu. Nauczyciel ma prawo nie wpisywacé stopni z prac
kontrolnych do dziennika lekcyjnego, jezeli wyniki okazalyby sie¢
w wiekszosci niezadowalajace.

12.Uczen, ktory nie byl na sprawdzianie pisemnym, ma prawo do napisania
takiego sprawdzianu w ciggu dwodch tygodni. Uczen ma réwniez prawo
do poprawy otrzymanych ocen z prac kontrolnych (sprawdziany, prace
klasowe, kartkéwki). Jezeli ocena otrzymana z poprawkowe] pracy
kontrolnej jest nizsza niz wczesniej ustalona nauczyciel nie wpisuje jej
do dziennika.

13.Forme 1 termin poprawy pracy kontrolnej ustala nauczyciel.

14.Nauczyciele majag obowigzek zakonczy¢ na jeden tydzien przed
klasyfikacja  koncoworoczng  przeprowadzanie  pisemnych  prac
kontrolnych. Pisemne prace kontrolne nauczyciele przechowuja do konca
roku szkolnego.

15.Nie pozniej niz tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem rady
klasyfikacyjnej, nauczyciele informujg ucznidow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o ocenie zachowania.
Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych musi by¢
przekazana rodzicom 1 uczniom miesigc wezesniej.

16.W klasach I-IIl $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna oraz
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami opisowymi. Poczawszy
od klasy IV §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg skali okreslonej
w § 79.1., oceny s$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne zachowania sa
ustalane wg skali okre§lonej w § 84.2.

§ 80. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw:

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie 1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ S$rodrocznie (jeden raz)
1 rocznie.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub jego rodzica, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym
z uczniem 1 rodzicami, ale nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami ustawy
opisanej w: § 1.1. pktl 1 § 1.1. pkt 3 oraz rozporzadzenia opisanego
w § 1.1. pkt4.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

8. Promocje z wyroznieniem otrzymujg uczniowie klas IV-VIIIL, ktérzy
osiggneli Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
i/lub etyki 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczali,
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie.

9. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Srodroczna lub
roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji  postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych oraz jego zachowania. Uczen klasy I-III szkotly
podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

10. Ocena opisowa (§rédroczna) odnotowywana jest na kartach
oceny przez podkreslenie lub zaznaczenie wilasciwego wyrazenia,
a ocena roczna jest pelnym opisem postepoéw ucznia. Sporzadzana jest
jako informacja dla wucznia 1 jego rodzicow. Kartg oceny
wybiera lub opracowuje wychowawca klasy zgodnie z realizowanym
programem.

11. Ocena opisowa roczna znajduje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania.

12.Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii
rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

13.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.
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§ 81. Egzamin poprawkowy:

1. Poczawszy od klasy IV ustalona przez nauczyciela roczna

niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Procedurg przeprowadzenia i zakres egzaminu poprawkowego okreslaja
przepisy ustawy opisanej w § 1.1. pkt 3 oraz rozporzadzenia opisanego
w § 1.1. pkt 4.

§ 82. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia:

l.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia
oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Rozpatrzenia zastrzezen dokonuje si¢ na warunkach i w trybie ustawy

opisanej w § 1.1. pkt 3 oraz rozporzadzenia opisanego w § 1.1. pkt 4.
Uczen, jego rodzice, prawni opiekunowie moga wnies¢ skarge dotyczaca
oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzenia
egzamindbw do dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw Dziecka.
Szczegbtowe zapisy dotyczace procedur odwolawczych znajdujg sie
w statucie. Jezeli brak jest szczegdlowych uregulowan w tym zakresie,
w szczegllnosdci: prawo wewnatrzszkolne, rozporzadzenia MEN, nalezy
kierowa¢ si¢ uregulowaniami zawartymi w Kodeksie postgpowania
administracyjnego.

§ 83. Egzamin 6smoklasisty:
1. Egzamin 6smoklasisty to egzamin przeprowadzany w ostatnim roku

nauki w szkole, sprawdzajagcy wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na warunkach 1 w trybie

ustaw opisanych w § 1.1. pkt 2 1 § 1.1. pkt 3 oraz rozporzadzenia
opisanego w § 1.1. pkt 4. Po raz pierwszy egzamin zostanie
przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogolnego uczniow w zakresie
obowigzkowych przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi,
jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom o$wiatowym informacje
zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;
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2) zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore
wykorzystuja wyniki egzaminu Osmoklasisty z poszczegdlnych
przedmiotéw jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

§ 84. Ocenianie zachowania:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania $rodroczng 1 roczna, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
ocen:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

3. W klasach I-III szkoty podstawowej klasyfikacyjna ocena zachowania jest
oceng opisowa.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom
1 ich rodzicom warunki i1 sposoby oraz kryteria oceniania zachowania,
warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 85. Kryteria ocen zachowania:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) $wiadomie 1 konsekwentnie rozwija swoje umiejetnosci,

b) aktywnie 1 kreatywnie pracuje podczas zajec,

c) systematycznie odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany
do zajec,

d) jest punktualny, systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

e) posiada potrzebne przybory oraz jednolity stroj i strdj sportowy,
zmienia obuwie,

f) uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach
sportowych,

g) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczagc w zajgciach
pozalekcyjnych,
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2)

3)

4

S)

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty przejawiajac wlasng
inicjatywe,

1) potrafi poszukiwaé zrodet informacji 1 wykorzystywaé wiedze
w praktyce, np. wykonuje pomoce dydaktyczne i1 prace dodatkowe,

j) jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesu,

k) pracuje samodzielnie 1 kreatywnie.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) troszczy si¢ o mienie szkolne 1 prywatne,

b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

c) jest inicjatorem wielu dziatah na rzecz klasy 1 szkoty,

d) aktywnie wlacza si¢ w przygotowywanie uroczystosci, akcji lub
imprez szkolnych 1 pozaszkolnych,

e) projektuje 1 wykonuje dekoracje 1 gazetki szkolne,

f) wlacza si¢ w prace samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji
istniejgcych na terenie szkoty.

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkofe,

b) bierze czynny udzial w organizacji 1 przebiegu uroczystosci
szkolnych,

c) przyjmuje godng postawg wobec symboli narodowych oraz
rozumie istote wspdlczesnego patriotyzmu,

d) interesuje si¢ z historig szkoty 1 posiada duzg wiedze na jej temat,

e) inicjuje dzialania skutkujace podniesieniem prestizu szkoty
w Srodowisku.

dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

a) prezentuje wysoka kulturg stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 rowie$snikami,

b) uczestniczy w  konkursach recytatorskich 1 jezykowych
na poziomie szkolnym 1 pozaszkolnym,

c) stosuje formy grzeczno$ciowe wobec wszystkich na co dzien.

dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) przestrzega regulamindow, w szczegdlno$ci: pracowni, $wietlicy,
sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,

b) aktywnie 1 bezpiecznie spgdza czas wolny,

c) rozumie potrzebe zdrowego stylu zycia 1 go stosuje,

d) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy, agresji
1 chuliganstwa ws$rod ucznidw,

e) jest wrazliwy na potrzeby innych,

f) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen
opiekuna grupy,

g) nie podejmuje ryzykownych zachowan zwigzanych z inicjacja
uzywek 1 srodkow psychoaktywnych.
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6)

7)

godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:

a) prezentuje wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny  wobec  siebie
1 odpowiedzialny,

d) godnie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wyjsé
1 wycieczek,

e) potrafi dostrzega¢ problemy i1 podejmuje proby ich rozwigzania.

okazywania szacunku innym osobom:

a) zna irespektuje prawa innych,

b) jest tolerancyjny, kolezenski, zyczliwy, empatyczny,

c) angazuje si¢ w dziatania na rzecz innych,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e) inicjuje realizacje roznych przedsiewzigé, jest liderem grupy.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

1)

2)

3)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) $wiadomie rozwija swoje umiejetnosci,

b) aktywnie pracuje podczas zajec,

c) systematycznie odrabia prace domowe, jest przygotowany do zajec,

d) jest punktualny, systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

e) posiada przybory oraz jednolity strdj i strdj sportowy, zmienia
obuwie,

f) uczestniczy w konkursach szkolnych i1 zawodach sportowych,

g) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczagc w zajgciach
pozalekcyjnych,

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

1) potrafi poszukiwaé zrodet informacji 1 wykorzystywaé wiedze
w praktyce,

j) jest ambitny 1 pracuje samodzielnie.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) troszczy si¢ o mienie szkolne 1 prywatne,

b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

c) aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,

d) aktywnie wlacza si¢ w przygotowywanie uroczystosci, akcji
lub imprez szkolnych,

e) wykonuje dekoracje 1 gazetki szkolne,

f) wlacza si¢ w pracg samorzadu 1 innych organizacji istniejagcych
na terenie szkoty.

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkofe,

b) uczestniczy w organizacji i przebiegu uroczystosci szkolnych,
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c) przyjmuje godng postawe¢ wobec symboli narodowych oraz
rozumie istot¢ wspdlczesnego patriotyzmu,
d) posiada wiadomos$ci zwigzane z historig szkoty,
e) uczestniczy w dzialaniach skutkujacych podniesieniem prestizu
szkoly w $rodowisku.
4) dbatosci o pickno mowy ojczystej:
a) prezentuje wysoka kulturg stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 rowie$snikami,
b) uczestniczy w szkolnych konkursach recytatorskich 1 jezykowych,
c) stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;.
5) dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) przestrzega regulamindow, w szczegdlno$ci: pracowni, $swietlicy,
sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,
b) aktywnie 1 bezpiecznie spgdza czas wolny,
c) rozumie potrzebe zdrowego stylu zycia, wystrzega si¢ szkodliwych
nawykow,
d) reaguje na przejawy przemocy, agresji 1 chuliganstwa ws$rdd
uczniow,
e) jest wrazliwy na potrzeby innych,
f) w czasie wycieczek 1 wyjs¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen
opiekuna grupy,
g) nie podejmuje ryzykownych zachowan zwigzanych z inicjacja
uzywek 1 srodkow psychoaktywnych.
6) godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:
a) prezentuje wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
c) jest prawdomowny, uczciwy, uczy si¢ odpowiedzialnosci
1 samokrytycyzmu,
d) wlasciwie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wyjs$¢
1 wycieczek,
e) dostrzega problemy swoje 1 innych oraz odpowiednio
na nie reaguje.
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) zna irespektuje prawa innych,
b) jest tolerancyjny, kolezenski, zyczliwy 1 pomocny,
c) angazuje si¢ w dzialania na rzecz innych,
d) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,
e) potrafi wspotpracowaé w czasie realizacji r6znych przedsiewzie€.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
1) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania,
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2)

3)

4

5)

6)

b) z zaangazowaniem pracuje podczas zajec,

c) odrabia prace domowe 1 przygotowuje si¢ do zajec,

d) jest punktualny i1 usprawiedliwia nieobecnosci,

e) posiada niezbedne przybory oraz jednolity strdj i strdj sportowy,
zmienia obuwie,

f) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

g) potrafi stosowac rozne zrodla informacji korzystajac ze wskazan
nauczyciela,

h) stara si¢ pracowa¢ samodzielnie.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) szanuje mienie szkolne 1 prywatne,

b) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

¢) uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,

d) wlacza si¢ w przygotowywanie uroczystosci, akcji lub imprez
szkolnych,

e) wykonuje dekoracje 1 gazetki szkolne po wczesniejszym
ukierunkowaniu

f) przez nauczyciela lub innego ucznia,

g) wlacza si¢ w pracg samorzadu 1 innych organizacji istniejacych
na terenie szkoty pod kierunkiem opiekunow.

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) swoja postawg nie przynosi ujmy szkole,

b) uczestniczy w przebiegu uroczystosci szkolnych,

c) przyjmuje wlasciwg  postawe wobec symboli narodowych
oraz poznaje istot¢ wspotczesnego patriotyzmu,

d) poznaje histori¢ szkoty,

e) dba o wizerunek szkoly.

dbatosci o pickno mowy ojczyste;:

a) stara si¢ dbac¢ o czysto$¢ mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw,

b) stosuje formy grzeczno$ciowe wobec wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;.

dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a) przestrzega regulamindow, w szczegdlno$ci: pracowni, $wietlicy,
sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,

b) bezpiecznie spedza czas wolny,

c) rozumie potrzebe zdrowego stylu zycia,

d) nie akceptuje przemocy, agresji i chuliganstwa,

e) zauwaza potrzeby innych,

f) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do polecen opiekuna grupy,

g) nie podejmuje ryzykownych zachowan zwigzanych z inicjacja
uzywek 1 srodkow psychoaktywnych.

godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nia:
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7)

a) stara si¢ prezentowac¢ wiasciwg kulture osobista,

b) zazwyczaj przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomdéwny 1 uczciwy,

d) wlasciwe zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wyjs¢
1 wycieczek,

e) dostrzega problemy swoje i innych.

okazywania szacunku innym osobom:

a) zna i stara si¢ respektowac prawa innych,

b) jest kolezenski 1 zyczliwy,

c) czesto wlacza si¢ w dziatania na rzecz innych,

d) zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

e) stara si¢ wspotpracowac w czasie realizacji réznych przedsiewzigc.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

1)

2)

3)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 zainteresowania,

b) wlasciwie pracuje podczas zajec,

c) odrabia prace domowe 1 przygotowuje si¢ do zaje¢, rzadko zdarza
mu si¢ by¢ nieprzygotowanym,

d) zazwyczaj jest punktualny 1 usprawiedliwia nieobecnosci,

e) zazwyczaj posiada niezbedne przybory oraz jednolity strdj i stroj
sportowy, zmienia obuwie, rzadko zdarza mu si¢ brak przyborow,
stroju 1 obuwia na zmiang,

f) zwykle uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

g) stara si¢ stosowac rozne zrodia informacji korzystajac ze wskazan
nauczyciela,

h) stara si¢ pracowa¢ samodzielnie, potrafi korzysta¢ tez z pomocy
innych.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie niszczy, nie przywlaszcza mienia szkolnego i1 prywatnego,

b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

c) stara si¢ uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,

d) wykonuje zlecone zadania w ramach przygotowywania
uroczystosci, akcji, imprez szkolnych, dekoracji 1 gazetek
Sciennych,

e) stara si¢ wlaczaé w prace samorzadu 1 innych organizacji
istniejacych na terenie szkoty pod kierunkiem opiekunow.

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) swoja postawg nie przynosi ujmy szkole,

b) poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

c) przyjmuje wilasciwg postawe wobec symboli narodowych oraz
poznaje istote wspotczesnego patriotyzmu,
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d) stara si¢ dbac¢ o wizerunek szkoty.
4) dbatosci o pickno mowy ojczystej:
a) stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste], nie uzywa
wulgaryzmow,
b) stara si¢ stosowaé¢ formy grzecznosciowe wobec czlonkéw
spotecznosci szkolne;.
5) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) przestrzega regulamindow, w szczegdlno$ci: pracowni, $wietlicy,
sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,
b) bezpiecznie spedza czas wolny,
c) zna zasady zdrowego stylu zycia 1 zazwyczaj stara si¢ ich
przestrzegac,
d) nie  przejawia  zachowa¢  agresywnych,  przemocowych
1 chuliganskich,
€) najczesciej zauwaza potrzeby innych,
f) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do polecen opiekuna grupy,
g) nie podejmuje ryzykownych zachowan zwigzanych z inicjacja
uzywek 1 srodkow psychoaktywnych.
6) godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:
a) poprawnie zachowuje si¢ w kontaktach z innymi osobami,
b) zazwyczaj przestrzega norm spotecznych,
c¢) stroni od klamstw 1 nieuczciwosci,
d) wlasciwe zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wyjs$¢
1 wycieczek,
e) stara si¢ dostrzega¢ problemy swoje 1 innych.
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) zna i stara si¢ respektowac prawa innych,
b) przejawia poprawne relacje z réwiesnikami,
c) wilacza si¢ w dzialania na rzecz innych,
d) poprawnie odnosi si¢ z do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
e) nie odmawia wspolpracy w czasie realizacji ro6znych
przedsiegwzigC.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
1) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) rzadko przejawia che¢ rozwijania swoich  umiejetnosci
1 zainteresowan,
b) niesystematycznie odrabia prace domowe 1 przygotowuje si¢
do zajec,
c) bywa niepunktualny 1 ma nieusprawiedliwione niecobecnosci,
d) czgsto nie posiada niezbednych przybordéw, stroju szkolnego
1 sportowego oraz obuwia na zmiang,
e) nie zawsze przejawia che¢ uczestniczenia w zyciu klasy 1 szkoty,
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3)

4

S)

6)

f) nie zawsze pracuje samodzielnie, niechetnie korzysta z pomocy
innych,

g) czg¢sto nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,

h) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie zawsze szanuje mienie szkolne i prywatne,

b) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

c) jest obojetny wobec dzialan podejmowanych na rzecz klasy
1 szkoty,

d) niechetnie wykonuje zlecone zadania w ramach przygotowywania,
uroczystosci, akcji, imprez szkolnych, dekoracji 1 gazetek
Sciennych,

e) czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) nie zawsze prezentuje wlasciwg postawe w szkole 1 poza nia,

b) czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych,

c) nie zawsze przyjmuje wilasciwg  postawe wobec symboli
narodowych oraz jest obojetny wobec istoty wspoiczesnego
patriotyzmu,

d) nie przyktada wagi do dbatosci o wizerunek szkoty.

dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

a) nie dba o poprawnos$¢ mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmow,

b) czasami stosuje agresje stowna,

c) rzadko stosuje formy grzecznosciowe wobec czlonkow
spotecznosci szkolne;.

dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) nie zawsze przestrzega regulaminow, w szczegdlnosci: pracowni,
swietlicy, sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,

b) nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

c) zna zasady zdrowego stylu zycia, lecz zazwyczaj je lekcewazy,

d) przejawia zachowania agresywne 1 chuliganskie,

e) w jego zachowaniu pojawiajg si¢ znamiona przemocy rowiesniczej,

f) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ nie zawsze stosuje si¢ do polecen
opiekuna grupy,

g) incydentalnie si¢ga po uzywki.

godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:

a) czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w kontaktach z innymi osobami,

b) nie zawsze przestrzega norm spotecznych,

c) zdarza mu si¢ klamac¢ i by¢ nieuczciwym,

d) czgsto niewlasciwe zachowuje sie podczas imprez szkolnych,
wyjs¢ 1 wycieczek,
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7)

e) jest obojetny wobec problemow innych.

okazywania szacunku innym osobom:

a) zna, ale nie zawsze respektuje prawa innych,

b) wchodzi w konflikty z rowie$nikami,

c) jest obojetny wobec dziatan na rzecz innych,

d) czesto niewlasciwie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

e) czgsto nie jest zainteresowany wspOlpraca w czasie realizacji
réznych przedsiewzigc.

1. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

1)

2)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) nie przejawia checi rozwijania swoich umiejgtnosci,

b) najczesciej nie odrabia prac domowych 1 nie przygotowuje si¢
do zajec,

c) jest niepunktualny 1 ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

d) czgsto nie posiada niezbednych przybordéw, stroju szkolnego
1 sportowego oraz obuwia na zmiang,

e) zwykle nie przejawia checi uczestniczenia w zyciu klasy 1 szkoty,

f) rzadko pracuje samodzielnie, niechetnie korzysta z pomocy innych,

g) lekcewazy polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

h) swoim zachowaniem dezorganizuje prac¢ na lekcji.

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie przejawia szacunku do mienia szkolnego 1 prywatnego,

b) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego
1 szkolnego,

c) nie wigcza si¢ w dzialania podejmowane na rzecz klasy 1 szkoty,
czesto utrudnia ich realizacje,

d) nie podejmuje si¢ realizacji zadan zwigzanych
z przygotowywaniem uroczystos$ci, akcji, imprez szkolnych,
dekoracji 1 gazetek $ciennych,

€) zazwyczaj nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

3) dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) czesto prezentuje niewtasciwg postawe w szkole 1 poza nig;

b) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

c) zazwyczaj przyjmuje niewlasciwg  postawe wobec symboli
narodowych oraz neguje istote wspdlczesnego patriotyzmu,

d) lekcewazy dbatos$¢ o wizerunek szkoty.

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej:

a) lekcewazy poprawno$¢ mowy ojczystej, czesto uzywa
wulgaryzmow,

b) czgsto stosuje agresje stowna,

c¢) nie przyklada wagi do stosowania form grzeczno$ciowych.

63



5) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) czesto nie przestrzega regulamindéw, w szczego6lnosci: pracowni,
swietlicy, sali gimnastycznej, placu zabaw, ptywalni, boiska,
b) lekcewazy dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
c) zazwyczaj nie stosuje zasad zdrowego stylu zycia,
d) czesto przejawia zachowania agresywne i chuliganskie,
e) stosuje przemoc rowiesnicza,
f) w czasie wycieczek 1 wyjs$¢ czesto nie respektuje polecen opiekuna
grupy,
g) siega po uzywki.
6) godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:
a) zazwyczaj niewlasciwie zachowuje si¢ w kontaktach z innymi
osobami,
b) czgsto nie przestrzega norm spotecznych,
c) klamie i bywa nieuczciwy,
d) zazwyczaj niewlasciwe zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych,
wyjs¢ 1 wycieczek,
e) generuje problemy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,
f) wchodzi w konflikt z prawem.
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) nie respektuje 1 narusza prawa innych,
b) inicjuje konflikty w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,
c) ignoruje dzialania na rzecz innych, akceptuje dzialania skierowane
przeciwko innym, czgsto jest ich sprawca,
d) przejawia brak szacunku w relacjach z innymi uczniami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,
e) nie wilgcza si¢ we wspdlprace w czasie realizacji rdéznych
przedsiegwzigC.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 86.1. Uczniowie maja prawo poznania historii szkoty.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly
oraz kultywowania jej tradycji.
2. Do ceremoniatu szkoty naleza:
1) $lubowanie ucznidéw Kklas I;
2) uroczyste pozegnanie szkoty przez uczniow klas VIII.

§ 87.1. Uczniowie majg obowigzek podkreslania uroczystym strojem $wiagt
panstwowych 1 szkolnych, w szczegdlnosci:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

3) rocznica Odzyskania Niepodleglosci (11 listopada);
4) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) pozegnanie absolwentow szkoly podstawowej;

6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 88.1. Do tradycji szkoty nalezy szczegdlna organizacja nastepujacych dni:
1) 6 grudnia — Mikotajkowy Turniej Sportowy;
2) 1 czerwca — Dzien Dziecka i1 Sportu w szkole.

1. Mikotajkowy Turniej Sportowy jest dla uczniéow klas I-III oraz IV-VIII
dniem gier 1 zabaw sprawnosciowych, propagujacych jednocze$nie
tradycje Swiat Bozego Narodzenia.

2. Dzien Dziecka 1 Sportu w szkole jest dniem finalow wszelkich
zespotowych rozgrywek oraz turniejow sportowych i sprawno$ciowych.
Uczniowie klas I-III majg prawo w tym dniu do zorganizowania im wielu
atrakcyjnych zabaw, gier, turniejoéw na S$wiezym powietrzu.

§ 89. Szkota posiada i uzywa pieczgci metalowej, okragte; z godtem panstwa
posrodku 1 napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Sokolowie
Podlaskim oraz stempla podluznego o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa nr
2, 08-300 Sokotow Podlaski ul. Wegrowska 22, 000661173.

§ 90.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng 1 ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania
swiadectw 1 ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okres$laja odrgbne
przepisy. Szkofa jest jednostkg budzetowa Miasta Sokotowa Podlaskiego,
prowadzi samodzielng obstuge finansowo-ksiegowa.

§ 91.1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym
statutem wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoly.

Niniejszy Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Sokotowie Podlaskim
uchwalono dnia 29 listopada 2017 r. uchwata RP 50/2017, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow z dnia 8 listopada 2017 r. i samorzqdu
uczniowskiego z dnia 21 listopada 2017 r.
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