WEWNĄTRZSZKOLNY 
SYSTEM OCENIANIA

 PUBLICZNEJ 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 2

 w SOKOŁOWIE PODLASKIM

(załącznik nr 2 do Statutu Szkoły)
§ 1. Założenia szkolnego systemu nauczania
1. Każdy uczeń jest w stanie rozwijać się i czynić postępy w nauce.

2. Ocenianie postępów i osiągnięć ucznia jest niezbędne w procesie edukacyjnym.

3. Informacja na temat postępów i osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tylko wiedzę, ale również samodzielność sądów i rozwój myślenia dziecka.

4. Należy oceniać postępy i wiedzę a nie ich braki.

5. Ocenianie ma być rozpoznawaniem postępów ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych.

§ 2. Cele oceniania wewnątrzszkolnego
1. Poinformowanie ucznia o poziomie  jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 3. Zakres oceniania wewnątrzszkolnego
1. Nauczyciele prowadzący określone zajęcia edukacyjne opracowują wymagania na poszczególne poziomy (podstawowy, ponadpodstawowy) – (osiągnięcia konieczne, podstawowe, rozszerzające, dopełniające, wykraczające) zgodnie z realizowanym programem nauczania i uwzględniając obniżone wymagania.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Nauczyciele pisemne prace ucznia przechowują do końca danego roku szkolnego.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6.  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

9. Decyzję o zwolnieniu z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 4. Zasady oceniania

1. Bieżące ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się według następującej skali:

· celujący – 6 (cel)

· bardzo dobry – 5 (bdb)

· dobry – 4 (db)

· dostateczny – 3 (dst)

· dopuszczający – 2 (dop)

· niedostateczny – 1 (ndst)

Dopuszcza się stawianie plusów i minusów w ocenianiu bieżącym.

2. Nauczyciel zobowiązany jest uwzględnić wiedzę, umiejętności i postawę ucznia.

3. Nauczyciel oceniając ucznia winien brać pod uwagę różne formy jego aktywności t.j. odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe, zeszyt, prace dodatkowe.

4. Ocenę celującą może otrzymać ten uczeń, który wykonuje prace klasowe i prace dodatkowe, wykraczające poza realizowaną podstawę programową, bierze udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu województwa.

5. Ustala się jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:

0 – 30% (ndst)

31 – 50% (dop)

51 – 74 % (dst)

75 – 90% (db)

91 – 100% (bdb)

za prace i polecenia dodatkowe (cel).

6. W dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do wpisywania ocen cząstkowych, nauczyciel musi określić temat zadania, które podlegało ocenie.

7. W tygodniu mogą odbywać się najwyżej trzy sprawdziany pisemne, zapowiedziane tydzień wcześniej. Kartkówki sprawdzające wiadomości z ostatnich trzech lekcji mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi. Nauczyciele mają prawo do niepodawania terminu pisemnej pracy kontrolnej, jeżeli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli postępów przez ucieczki, absencję itp.

8. Ocena semestralna lub roczna powinna być wystawiona z przynajmniej z czterech ocen cząstkowych uwzględniających różne formy aktywności ucznia.

9. Wyniki sprawdzianów pisemnych nauczyciel omawia nie później niż dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu, natomiast kartkówki w ciągu tygodnia. Nauczyciel ma prawo nie wpisywać stopni z kartkówki do dziennika lekcyjnego jeżeli wyniki okazałyby się w większości niezadowalające.

10. Uczeń, który nie był na sprawdzianie pisemnym, ma prawo do napisania takiego sprawdzianu w ciągu dwóch tygodni. Uczeń ma również prawo do poprawy otrzymanych ocen cząstkowych w ciągu dwóch tygodni od ich wystawienia.

11. Nauczyciele mają obowiązek zakończyć na jeden tydzień przed klasyfikacją końcoworoczną przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych. Pisemne prace kontrolne nauczyciele przechowują do końca roku szkolnego.

12. Nie później niż tydzień przed ustalonym przez dyrektora terminem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele informują uczniów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o ocenie zachowania. O przewidywanych ocenach niedostatecznych informacja taka musi być przekazana rodzicom i uczniom miesiąc wcześniej.

13. W klasach I – III stosuje się system oceniania opisowego. Ma on uwzględnić wysiłek ucznia i efekty jego pracy, daje informację co dziecko umie i nad czym musi popracować. Ocenia jego zachowanie.
§ 5. Klasyfikowanie uczniów
1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie i ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się śródrocznie (jeden raz) i końcoworocznie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami, ale nie później niż do 30 sierpnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

8. Komisję egzaminacyjną powołuje dyrektor szkoły. W jej skład wchodzą: dyrektor szkoły lub jego zastępca, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, z których przeprowadzany jest egzamin oraz nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny powinien obejmować zakres wiadomości wymaganych co najmniej na poziom konieczny.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji

· termin

· ocenę uzyskaną przez ucznia

· krótki opis odpowiedzi 

· pytania egzaminacyjne.
     10a.  Od ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego służy uczniowi, jego rodzicom lub 

              prawnym opiekunom odwołanie zgodnie z odrębnymi przepisami.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
    11a.  Procedurę przeprowadzenia i zakres egzaminu poprawkowego określają odrębne 
             przepisy.
12.  Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem: Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. Uczeń, który otrzymał roczny stopień niedostateczny może być jeden raz w cyklu kształcenia na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej promowany.

13. Promocję z wyróżnieniem otrzymują uczniowie klas IV – VI, którzy osiągnęli średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, religii lub etyki i dodatkowych zajęć edukacyjnych, na które uczęszczali co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

14. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Semestralna lub roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych oraz jego zachowania. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.  
15. Ocena opisowa (semestralna, roczna) odnotowywana jest na kartach oceny przez podkreślenie lub zaznaczenie właściwego wyrażenia. Sporządzana jest jako informacja dla ucznia i jego rodziców. Kartę oceny wybiera lub opracowuje wychowawca klasy zgodnie z realizowanym programem. 

16. Ocena opisowa roczna znajduje się w dokumentacji przebiegu nauczania.

17. Ucznia klasy I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno – pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, po zasięgnięciu opinii rodziców.
 § 5.A Ocenianie postępów edukacyjnych w klasach I – III
1. Oceny postępów edukacyjnych i zachowania ucznia dokumentowane są w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach uczniów i kartach pracy,
2. Obserwuje się i ocenia postępy w zakresie wszystkich edukacji: mówienie, pisanie, czytanie, wiadomości i umiejętności: matematyczne,  przyrodnicze, społeczne, muzyczne, plastyczne, praktyczno – techniczne, korzystanie z technologii informacyjnej, sprawność fizyczną, postępy w opanowaniu języka obcego nowożytnego oraz wkład pracy i zaangażowanie, 
3. Obserwacji ucznia dokonuje się na podstawie: oceniania bieżącego, pracy domowej, pracy na zajęciach oraz prac kontrolnych,
4. W ocenianiu stosuje się stemple oraz opis słowny, których odpowiednikami jest kod cyfrowy wpisywany do dziennika lekcyjnego:

	stemple dla ucznia
	Ocena słowna z języka 

angiels

kiego

	kod cyfrowy do dzien
nika
	efekty pracy – poziom opanowania wiadomości i umiejętności

	znakomicie


	super 
	6
	efekty pracy są na najwyższym poziomie, wiadomości i umiejętności są opanowane na najwyższym poziomie, często wykraczają poza podstawę kształcenia ogólnego w danym momencie procesu nauczania a uczeń wykazuje pełne zaangażowanie, pomysłowość i oryginalność myślenia i działania


	bardzo ładnie 


	very

good 
	5
	efekty pracy są prawidłowe, wiadomości i umiejętności opanowane na bardzo wysokim poziomie, bezbłędnie, uczeń wykazuje pełne zaangażowanie, staranność i dokładność


	ładnie 


	good 
	4
	efekty pracy są na  ogół prawidłowe, wiadomości i umiejętności opanowane w stopniu dobrym, zawierają nieliczne błędy lub pomyłki, uczeń wykazuje zaangażowanie i wysiłek
  

	wystarczająco


	satis – 

factory 
	3
	efekty pracy są na poziomie podstawowym, podstawowe wiadomości i umiejętności są opanowane w stopniu zadowalającym, zawierają błędy, uczeń nie wykazuje dostatecznego zaangażowania pomimo własnych możliwości lub jeśli efekty pracy są niskie  mimo właściwego wysiłku



	słabo


	 poor
	2
	efekty pracy są niskie, wiadomości i umiejętności są nie w pełni opanowane, zawierają liczne błędy, uczeń wykazuje zaangażowanie zgodne z własnymi możliwościami i wymaga pomocy nauczyciela lub jeśli efekty jego pracy  są niskie to uczeń nie wykazuje właściwego zaangażowania



	bardzo słabo


	 try 

agiin !
	1
	efekty pracy są bardzo niskie, wiadomości i umiejętności nie zostały opanowane, zawierają bardzo dużo błędów, uczeń nie potrafi wykonać zadania nawet z pomocą nauczyciela




5. Stemple mogą być opatrzone komentarzem, wskazówką do dalszej pracy np.: postaraj się więcej czytać, pisz kształtne litery,
6. Dopuszcza się stosowanie przy stemplach i kodzie cyfrowym znaków „+”, „- ” jeżeli efekty pracy ucznia nie w pełni kwalifikują się do danego poziomu oceniania,

7. W ocenianiu prac kontrolnych dopuszcza się punktowy lub procentowy zapis wyników,
8. Dopuszcza się stosowanie zaliczeń pewnych wiadomości i umiejętności – klasa pierwsza: znajomość symboli narodowych, dni tygodnia, nazw miesięcy, samogłosek i spółgłosek, dodawania i odejmowania do 10,  klasa druga: alfabet, rozpoznawanie zdań,  tabliczka mnożenia do 30, reguły ortograficzne, odczytywanie wskazań zegara, klasa trzecia: wiadomości i umiejętności jak w klasach młodszych oraz odczytywanie wskazań termometru i tabliczka mnożenia do 100,
9. Zakres wymagań do zaliczenia i obserwowania ustala wychowawca klasy, opanowanie umiejętności zaznacza się „+”, brak opanowania umiejętności „-„,

10. W ocenianiu bieżącym można stosować: pochwałę lub upomnienie słowne, wyróżnienie i inne formy przyjęte przez wychowawcę zawierające współocenę uczniów np.: oklaski, nagrody,  
11. W klasie trzeciej dopuszcza się stopniowe wprowadzanie kodu cyfrowego 1 – 6 do oceniania bieżącego postępów edukacyjnych ucznia,

12. Ocena zachowania ucznia. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy na podstawie prowadzonych obserwacji i opinii uczniów,  
13. Obserwacje zachowań ucznia dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym, przyjmując kod właściwy dla oceniania uczniów klas IV – VI,
14. Dopuszcza się stosowanie przez wychowawcę dodatkowych rozwiązań motywujących uczniów do właściwych zachowań i uwzględniających opinie uczniów („Pierwszak na medal”, „Ambasador kultury”, „Wzorowy uczeń”), wspólnie z uczniami nauczyciel nagradza pozytywne zachowania wychowanków, formę i sposób nagradzania ustala wychowawca z uczniami (uśmiech w tabeli zachowań, słoneczko, dyplom).
§ 6. Egzaminy poprawkowe

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z wyjątkiem klasy programowo najwyższej.

2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich, w dniu uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły lub v-ce dyrektor jako przewodniczący komisji, 

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel prowadzący  dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

· skład komisji

· termin egzaminu

· pytania egzaminacyjne

· wynik egzaminu

· ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach ucznia.

8. Ocena ustalona przez komisję egzaminacyjną jest oceną ostateczną.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.     
§ 7. Egzaminy sprawdzające

1. Uczeń ma prawo prosić o egzamin sprawdzający, jeżeli nie zgadza się z ustaloną przez nauczyciela oceną semestralną lub roczną z określonych zajęć edukacyjnych.

2. Podanie o egzamin sprawdzający składa uczeń lub jego rodzice lub (prawni opiekunowie) w ciągu trzech dni od wystawienia oceny.

3. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły, w terminie nie późniejszym niż jeden dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą:

· dyrektor szkoły lub v-ce dyrektor szkoły,

· wychowawca klasy,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  może być zwolniony z udziału w pracy komisji.  W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że  powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Egzamin sprawdzający przebiega według procedury egzaminu poprawkowego.

7. Ocena uzyskana z egzaminu sprawdzającego jest oceną ostateczną z wyjątkiem niedostatecznej oceny rocznej (semestralnej), która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 8. Sprawdzian w VI klasie szkoły podstawowej.

 Sprawdzian będzie przeprowadzony w kwietniu każdego roku przez Okręgową    

 Komisję Egzaminacyjną i będzie miał charakter powszechny oraz obowiązkowy.

1. W klasie VI szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna zwana dalej „ Komisją” przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej sprawdzianem,

2. Komisja opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu oraz przykłady zadań.

3. Komisja przygotowuje arkusze sprawdzianu.

4. Sprawdzian organizuje  zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji.

5. W skład zespołu egzaminacyjnego wchodzą co najmniej cztery osoby, w tym przewodniczący wyznaczony przez dyrektora komisji.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Uczeń, który nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.

9. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 31 sierpnia danego roku powtarza  VI klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

10. Wyniki sprawdzianu ustala powołany przez dyrektora komisji zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.

11. Wyniki sprawdzianu nie wpływają na ukończenie szkoły.

12. Wyniki sprawdzianu ustalone przez zespół egzaminatorów są ostateczne.

13. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia, komisja okręgowa przesyła do szkoły w terminie do 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym, a w tym przypadku, o którym mowa w punkcie 7 i 8 do dnia 31 sierpnia danego roku.

14. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu.

15. Przewodniczący zespołu egzaminatorów sporządza protokół przebiegu prac tego zespołu.

16. Protokoły podpisują członkowie zespołów.

17. Protokoły przebiegu sprawdzianu oraz pozostałą dokumentację przechowuje się według zasad określonych odrębnymi przepisami.

§ 9. Ocena zachowania
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych form etycznych.

2. Ocenę zachowania semestralną i roczną począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się według następującej skali ocen:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

3. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem: Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Sformułowanie „ ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna” należy rozumieć jako wyjątkową odpowiedzialność wychowawcy klasy. Słowo „ostateczna” oznacza, że gdy ocena została ustalona z zachowaniem przyjętego w szkole trybu postępowania, nie można jej zmienić decyzją administracyjną.

6. Na początku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

       7.   Kryteria ocen zachowania:
  Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia – systematycznie odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajęć, jest punktualny, posiada wszystkie pomoce i przybory oraz jednolity strój i strój gimnastyczny, jest bardzo aktywny w czasie lekcji, stosuje się do poleceń nauczyciela, często wykonuje pomoce naukowe i prace dodatkowe, zachowuje właściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, przestrzega regulaminów (klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni itp.).

w zakresie kultury i postawy – przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje mienie szkolne i prywatne, ubiera się zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami, wyróżnia się kulturą języka ojczystego, stosuje formy grzecznościowe wobec wszystkich pracowników szkoły, z szacunkiem odnosi się do rodziców i nauczycieli oraz innych osób dorosłych i kolegów, godnie zachowuje się podczas uroczystości i imprez, zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (oddawania prac czy książek do biblioteki), jest schludny, zmienia obuwie, nie przynosi i nie korzysta z telefonu komórkowego w szkole, jest prawdomówny, uczciwy, koleżeński, taktowny, chętnie służy pomocą innym, wyraża czynny sprzeciw wobec przejawów chuligaństwa, agresji i przemocy.

w zakresie frekwencji – ma wysoką frekwencję, systematycznie usprawiedliwia nieobecności.

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej – troszczy się o mienie szkolne i prywatne, wzorowo wywiązuje się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego, jest inicjatorem wielu działań na rzecz klasy i szkoły, aktywnie włącza się w przygotowywanie uroczystości, akcji lub imprez, wykonuje dekoracje i gazetki, włącza się w pracę samorządu i innych organizacji istniejących na terenie szkoły, bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych, bierze czynny udział w imprezach, uroczystościach, konkursach, zawodach sportowych, reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach, zawodach.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia – systematycznie odrabia prace domowe, najczęściej jest przygotowany do zajęć na miarę swoich możliwości, jest punktualny, posiada wszystkie pomoce i przybory oraz strój gimnastyczny, czasami przygotowuje dodatkowe materiały na lekcje, jest dość aktywny w czasie zajęć, zachowuje właściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, stosuje się do poleceń nauczyciela, przestrzega regulaminów klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni itp.).

w zakresie kultury i postawy - przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje mienie szkolne, ubiera się zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami, wyróżnia się kulturą języka ojczystego, stosuje formy grzecznościowe wobec wszystkich pracowników szkoły, z szacunkiem odnosi się do rodziców i nauczycieli oraz innych osób dorosłych i kolegów, godnie zachowuje się podczas uroczystości i imprez, stara się dotrzymywać ustalonych terminów, nie przynosi i nie korzysta z telefonu komórkowego w szkole, jest schludny, zmienia obuwie, jest uczciwy, prawdomówny, koleżeński, potrafi zareagować na przejawy niesprawiedliwości i krzywdy.

w zakresie frekwencji – ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności.

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej - troszczy się o mienie szkolne, wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, włącza się w przygotowywanie uroczystości, akcji lub imprez, wykonuje dekoracje i gazetki, włącza się w pracę samorządu, chętnie wykonuje prace społeczne na rzecz klasy i szkoły, korzysta z zajęć pozalekcyjnych, aktywnie uczestniczy w konkursach, zawodach klasowych, międzyklasowych i szkolnych.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia – odrabia prace domowe, jest przygotowany do lekcji na miarę swoich możliwości, a wszelkie braki systematycznie nadrabia i uzupełnia, nie spóźnia się na lekcje, systematycznie usprawiedliwia nieobecności w szkole, posiada niezbędne pomoce i przybory szkolne oraz strój gimnastyczny lub kąpielowy, przejawia pewną aktywność w czasie lekcji, wykonuje część prac dodatkowych, zachowuje właściwy stosunek do rodziców i nauczycieli oraz innych dorosłych i kolegów, stosuje się do poleceń nauczyciela, przestrzega regulaminów (klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni itp.).

w zakresie kultury i postawy - przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje mienie szkolne i prywatne, ubiera się zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami (jednolity strój, obuwie na zmianę), jego kultura języka jest na dość wysokim poziomie, dba o poprawność języka ojczystego – stara się unikać kolokwializmów, nie używa wulgaryzmów, stosuje formy grzecznościowe wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, zgodnie z normami kultury zachowuje się podczas uroczystości i imprez szkolnych, bardzo rzadko nie dotrzymuje ustalonych terminów (oddawanie prac, zwrotu książek do biblioteki), jest prawdomówny, uczciwy, koleżeński, nie przynosi i nie korzysta z telefonu komórkowego w szkole, nie uczestniczy w konfliktach, w miarę możliwości reaguje na przejawy agresji, niesprawiedliwości.

w zakresie frekwencji – ma wysoką frekwencję (może mieć do trzech nieusprawiedliwionych nieobecności, wynikających z zaniedbania dostarczenia usprawiedliwienia).

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej – troszczy się o mienie szkolne, wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, stara się przejawiać aktywność wobec działań dodatkowych na rzecz klasy, szkoły, większość prac dodatkowych (przygotowanie imprez, akcji, dekoracje, gazetki) wykonuje z własnej inspiracji, choć czasami wymaga zachęty, wykonuje prace społeczne w miarę swoich możliwości, korzysta z oferty zajęć pozalekcyjnych, uczestniczy w konkursach, zawodach klasowych, międzyklasowych, szkolnych.
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia – odrabia prace domowe, może zdarzyć mu się zgłoszenie ich braku, jest przygotowany do lekcji, choć mogą pojawiać się niewielkie uchybienia i braki, które stara się nadrobić, nie spóźnia się na lekcje (może zdarzyć mu się nie więcej niż pięć spóźnień), usprawiedliwia nieobecności w szkole, posiada niezbędne pomoce i przybory szkolne oraz strój gimnastyczny lub kąpielowy (może zdarzyć mu się maksymalnie trzykrotne nieprzygotowanie do zajęć WF w ciągu semestru), najczęściej pozostaje bierny w czasie lekcji, raczej rzadko wykonuje prace dodatkowe, stara się zachowywać właściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, stosuje się do poleceń nauczyciela, stara się przestrzegać regulaminów (klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni), a w przypadku złamania zasad wykazuje chęć poprawy.

w zakresie kultury i postawy – przestrzega zasad bezpieczeństwa, szanuje mienie szkolne i prywatne, ubiera się zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami, rzadko zdarza mu się nie mieć obowiązującego stroju i obuwia na zmianę, jego kultura języka jest poprawna – nie używa wulgaryzmów, stosuje formy grzecznościowe wobec rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, poprawnie, zgodnie z normami kultury zachowuje się podczas uroczystości i imprez szkolnych, czasami nie dotrzymuje ustalonych terminów (oddawanie prac, zwrotu książek do biblioteki), jest prawdomówny, uczciwy, koleżeński, nie przynosi i nie korzysta z telefonu komórkowego w szkole, sporadycznie uczestniczy w konfliktach, nie mają one jednak charakteru agresji psychicznej i fizycznej.

w zakresie frekwencji – ma dobrą frekwencję (może mieć do pięciu nieusprawiedliwionych nieobecności, wynikających z zaniedbania dostarczenia usprawiedliwienia).

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej – troszczy się o mienie szkolne, poprawnie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, wobec działań dodatkowych na rzecz klasy, szkoły pozostaje raczej bierny, a większość prac dodatkowych (przygotowanie imprez, akcji, dekoracje, gazetki) wykonuje z inspiracji nauczycieli lub wychowawcy, raczej rzadko korzysta z oferty zajęć pozalekcyjnych, rzadko przejawia chęć uczestnictwa w konkursach, zawodach klasowych, międzyklasowych, szkolnych. 
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia – notorycznie nie odrabia prac domowych, często nie jest przygotowany do lekcji, nie stara się nadrobić zaległości i braków, często spóźnia się na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach, często nie przynosi niezbędnych pomocy i przyborów szkolnych oraz stroju gimnastycznego lub kąpielowego, jest bierny w czasie lekcji, często demonstruje lekceważący stosunek do zajęć, nie wykonuje prac dodatkowych, często przejawia niewłaściwy stosunek do rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, nie stosuje się do poleceń nauczyciela, nie przestrzega regulaminów (klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni). 

w zakresie kultury i postawy: nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego, nie nosi stroju zgodnego z obowiązującymi w szkole zasadami (mundurek, obuwie na zmianę), jest wulgarny w słowach i w sposobie bycia, używa obelżywych słów i gestów, nie przestrzega norm zachowania podczas uroczystości i imprez szkolnych, bardzo rzadko dotrzymuje ustalonych terminów, kłamie, jest arogancki, przynosi i korzysta z telefonu komórkowego w szkole, często uczestniczy w konfliktach, zachowuje się agresywnie, stosuje przemoc psychiczną i fizyczną narażając zdrowie i życie innych, wykazuje niski poziom kultury osobistej, nie respektuje uwag nauczycieli, nagminnie lekceważy ich zalecenia i uwagi, nie przejawia chęci poprawy zachowania.

w zakresie frekwencji: często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 15 – 20).    

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej: często wykazuje lekceważący stosunek do podejmowanych inicjatyw na rzecz klasy, szkoły i środowiska, nie uczestniczy w działaniach dodatkowych na rzecz klasy, szkoły, nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, nie szanuje pracy innych, a swoim zachowaniem często ją dezorganizuje, bardzo rzadko korzysta z oferty zajęć pozalekcyjnych, nie uczestniczy w konkursach, zawodach klasowych, międzyklasowych, szkolnych.
Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w zakresie obowiązków ucznia: notorycznie nie odrabia prac domowych, często nie jest przygotowany do lekcji, nie nadrabia zaległości i braków, często spóźnia się na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach, nie przynosi niezbędnych pomocy i przyborów szkolnych oraz stroju gimnastycznego lub kąpielowego, jest bierny w czasie lekcji, często demonstruje lekceważący stosunek do zajęć, unika (np. poprzez wagary) kontroli jego wiedzy i umiejętności, nie wykonuje prac dodatkowych, przejawia niewłaściwy stosunek do rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów, nie stosuje się do poleceń nauczycieli, nie przestrzega regulaminów (klasopracowni, świetlicy, sali gimnastycznej, pływalni), często łamie je z premedytacją. 

w zakresie kultury i postawy: nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego, nie nosi stroju zgodnego z obowiązującymi w szkole zasadami (jednolity strój, obuwie na zmianę), jest wulgarny w słowach i w sposobie bycia, używa obelżywych słów i gestów, nie przestrzega norm zachowania podczas uroczystości i imprez szkolnych, nie dotrzymuje ustalonych terminów,  kłamie, jest arogancki, przynosi i korzysta z telefonu komórkowego w szkole, często uczestniczy w konfliktach, a większość z nich sam prowokuje, zachowuje się agresywnie, stosuje przemoc psychiczną i fizyczną narażając zdrowie i życie innych, wykazuje niski poziom kultury osobistej, pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających, wagaruje, wymusza pieniądze i rzeczy materialne, wchodzi w konflikt z prawem, nie respektuje uwag nauczycieli, nagminnie lekceważy ich zalecenia, nie przejawia chęci poprawy swego zachowania.

w zakresie frekwencji: opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (wagaruje) lub spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych powyżej 20).    

w zakresie działalności klasowej, szkolnej i pozaszkolnej: często wykazuje lekceważący stosunek do podejmowanych inicjatyw na rzecz klasy, szkoły i środowiska, nie uczestniczy w działaniach dodatkowych na rzecz klasy, szkoły, nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, nie szanuje pracy innych, a swoim zachowaniem często ją dezorganizuje, nie korzysta z oferty zajęć pozalekcyjnych, odmawia uczestnictwa w konkursach, zawodach klasowych, międzyklasowych, szkolnych.

§ 10 Kryteria odwoławcze od ustalonych stopni z przedmiotów, oceny opisowej, oceny zachowania, egzaminów: sprawdzających, poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu po klasie VI

1. Uczeń, jego rodzice, prawni opiekunowie mogą wnieść skargę dotyczącą oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminów do dyrektora szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz do Rzecznika Praw Dziecka.

2. Szczegółowe zapisy dotyczące procedur odwoławczych znajdują się w statucie i regulaminie szkoły.

3. Jeżeli brak jest szczegółowych uregulowań w tym zakresie (prawo wewnątrzszkolne, rozporządzenia MEN) należy kierować się uregulowaniami zawartymi w Kodeksie postępowania administracyjnego.
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